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Annwyl Gynghorydd

Fe’ch gwahoddir i fynychu cyfarfod y CYNGOR SIR, DYDD MAWRTH, 3 GORFFENNAF
2018 am 10.00 am yn SIAMBR Y CYNGOR, NEUADD Y SIR, RHUTHUN LL15 1YN.

Yn gywir iawn

G Williams
Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol, AD a Democrataidd

AGENDA

RHAN 1 - GWAHODDIR Y WASG A'R CYHOEDD | FOD YN BRESENNOL AR
GYFER Y RHAN HON O'R CYFARFOD

1 YMDDIHEURIADAU

2 DATGANIADAU O FUDDIANT

Dylai’r Aelodau ddatgan unrhyw gysylltiad personol neu gysylltiad sy’'n
rhagfarnu ag unrhyw fater a nodwyd fel un i'w ystyried yn y cyfarfod hwn.

3 MATERION BRYS FEL Y'U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD

Rhybudd o eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y cyfarfod
fel materion brys yn unol ag Adran 100B (4) Deddf Llywodraeth Leol, 1972.

4 DYDDIADUR Y CADEIRYDD (Tudalennau 5 - 6)

Nodi ymrwymiadau dinesig a ymgymerwyd gan Gadeirydd y Cyngor (copi
ynghlwm).

5 COFNODION (Tudalennau 7 - 18)

Derbyn cofnodion cyfarfod blynyddol y Cyngor a gynhaliwyd ar 15 Mai 2018,
a chyfarfod arbennig y Cyngor a gynhaliwyd ar 11 Mehefin 2018 (copi
ynghlwm).



6 GWELEDIGAETH A STRATEGAETH DWF AR GYFER ECONOMI
GOGLEDD CYMRU: CYTUNDEB LLYWODRAETHU (Tudalennau 19 - 80)

Ystyried adroddiad gan Bennaeth y Gyfraith, Adnoddau Dynol a'r
Gwasanaethau Democrataidd (copi ynghlwm) i geisio cymeradwyaeth y
Cyngor ar y Cytundeb Llywodraethu.

7 RHYBUDD O GYNNIG
Cyflwynodd y Cynghorydd Emrys Wynne y Rhybudd o Gynnig canlynol:

Mae’r Cyngor hwn yn galw ar y Cyngor Sir i ddangos arweiniad i weddill Sir
Ddinbych drwy ymrwymo i fod yn Sir ddi-blastig ymhen dwy flynedd.

Ni fydd y Cyngor yma yn defnyddio eitemau plastig sydd dim ond yn cael eu
defnyddio un-waith (single use plastic).

Hefyd yn galw ar y Cyngor i gysylltu & darparwyr nwyddau i’r Sir yn galw
arnynt ystyried eu defnydd o blastig.

| ystyried y defnydd o blastig wrth roi cytundeb gwaith i gwmni allanol.

Bydd gwellt plastig yn cael eu heithrio o’r polisi hwn oherwydd anghenion
pobl ag anableddau a thrafferthion llwnc.

8 RHAGLEN GWAITH I'R DYFODOL Y CYNGOR SIR (Tudalennau 81 - 84)
To consider the Council’s forward work programme (copy attached).

AELODAETH
Y Cynghorwyr

Y Cynghorydd Peter Scott (Cadeirydd) Y Cynghorydd Meirick Lloyd Davies (Is-

Gadeirydd)
Mabon ap Gwynfor Christine Marston
Brian Blakeley Barry Mellor
Joan Bultterfield Melvyn Mile
Jeanette Chamberlain-Jones Bob Murray
Ellie Chard Merfyn Parry
Ann Davies Paul Penlington
Gareth Davies Pete Prendergast
Peter Arnold Evans Arwel Roberts
Hugh Evans Anton Sampson
Bobby Feeley Glenn Swingler
Rachel Flynn Andrew Thomas
Tony Flynn Rhys Thomas
Huw Hilditch-Roberts Tony Thomas
Martyn Holland Julian Thompson-Hill
Hugh Irving Graham Timms
Alan James Joe Welch

Brian Jones Cheryl Williams



Huw Jones

Pat Jones

Tina Jones

Gwyneth Kensler
Geraint Lloyd-Williams
Richard Mainon

COPIAU I'R:

Y Wasg a’r Llyfrgelloedd
Cynghorau Tref a Chymuned

David Williams
Eryl Williams
Huw Williams
Emrys Wynne
Mark Young



Mae tudalen hwn yn fwriadol wag



Eitem Agenda 4

Digwyddiadau wedi eu mynychu gan y Cadeirydd / Events attended by Chairman

Dyddiad/Date Digwyddiad/Event Lleoliad/Location

16/05/18 Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol Cyngor Tref y Rhyl a Y Rhyl / Rhyl
seremoni Urddo Maer
Rhyl Town Council Mayor Making and Annual General
Meeting

17/05/18 Ymweliad Ysgol i Neuadd y Sir Rhuthun / Ruthin
School Visit to County Hall

18/05/18 Seremoni torri’r dywarchen gyntaf yn Ysgol Carreg Emlyn  Clocaenog
Turf cutting event at Ysgol Carreg Emlyn

21/05/18 Canmlwyddiant y Llu Awyr Brenhinol Rhuthun / Ruthin
Royal Air Force Centenary

23/05/18 Agoriad Llyfrgell Llanelwy a Siop Un Alwad Llanelwy / St. Asaph
Opening of St. Asaph Library and One Stop Shop

08/06/18 Seremoni torri’r dywarchen gyntaf yn Ysgol Llanfair DC Llanfair DC
Turf cutting event at Llanfair DC

09/06/18 Garddwest Clwb Rotari ac Inner Wheel Llangollen Llangollen
Rotary and Inner Wheel Club of Llangollen Annual
Garden Fete

17/06/18 Gwasanaeth Dinesig Maer Dinbych Dinbych / Denbigh
Mayor of Denbigh’s Civic Service

20/06/18 Gwyl Gerdd Ryngwladol Gogledd Cymru Lansiad yr Wyl Llanelwy / St. Asaph
North Wales International Music Festival Launch Concert

24/06/18 Gwasanaeth Dinesig Maer Wrecsam Wrecsam /
Mayor of Wrexham Civic Service Wrexham
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Eitem Agenda 5

CYNGOR SIR

Cofnodion cyfarfod o’r Cyngor Sir a gynhaliwyd yn Siambr y Cyngor, Neuadd y Sir,
Rhuthun LL15 1YN, Dydd Mawrth, 15 Mai 2018 am 10.00 am.

YN BRESENNOL

Y Cynghorwyr Mabon ap Gwynfor, Brian Blakeley, Joan Butterfield, Ellie Chard,
Ann Davies, Gareth Davies, Meirick Davies, Peter Arnold Evans, = Hugh Evans,
Bobby Feeley, Rachel Flynn, Tony Flynn, Huw Hilditch-Roberts, Martyn Holland,
Hugh Irving, Alan James, Brian Jones, Huw Jones, PatJones, Tina Jones,
Gwyneth Kensler, Geraint Lloyd-Williams, Richard Mainon, Christine Marston,
Melvyn Mile, Bob Murray, Merfyn Parry, Paul Penlington, Pete Prendergast (Cadeirydd),
Arwel Roberts, Anton Sampson, Peter Scott, Glenn Swingler, Andrew Thomas,
Rhys Thomas, Tony Thomas, Julian Thompson-Hill, Graham Timms, Joe Welch,
Cheryl Williams, David Williams, Eryl Williams, Huw Williams, Emrys Wynne a/ac
Mark Young

HEFYD YN BRESENNOL

Prif Weithredwr (JG), Pennaeth Cyfraith, AD a Gwasanaethau Democrataidd (GW),
Pennaeth Cyllid (RW), Cynllunio a Rheolwr Gwarchod y Cyhoedd (AL), Rheolwr
Gwasanaethau Democrataidd (SP), Cydlynydd Craffu (RE) a Gweinyddwr Pwyllgorau
(SLW).

1 YMDDIHEURIADAU

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth y Cynghorwr(wyr)
Jeanette Chamberlain-Jones a/ac Barry Mellor

2 DATGAN CYSYLLTIAD
Ni ddatganwyd cysylltiad.

3 PENODI CADEIRYDD Y CYNGOR SIR
Gwahoddodd y Cadeirydd oedd yn ymddeol, y Cynghorydd Pete Prendergast
enwebiadau ar gyfer Cadeirydd y Cyngor Sir ar gyfer 2018/2019. Cynigiodd y
Cynghorydd Martyn Holland i'r Cynghorydd Peter Scott gael ei ethol yn Gadeirydd
gan amlinellu’r profiad a’r rhinweddau y byddai’n gynnig.
Roedd y Cynghorydd Christine Marston yn eilio’r cynnig.
Ni fu unrhyw enwebiadau pellach, ac yn dilyn pleidlais drwy godi dwylo, cafodd y
Cynghorydd Peter Scott ei ethol yn unfrydol i fod yn Gadeirydd y Cyngor ar gyfer y
flwyddyn 2018/2019.

Rhoddodd y Cadeirydd oedd yn ymddeol araith fer a bu’'n adlewyrchu ar ei gyfnod
fel Cadeirydd yn ystod y deuddeng mis diwethaf.

Tudalen 7



Diolchodd i'r Cynghorydd Peter Scott a'i wraig Sue am eu cefnogaeth yn ystod y
flwyddyn ddiwethaf. Diolchwyd hefyd i'r swyddogion a’r staff am eu cefnogaeth ac
yn arbennig i Eleri Woolford (Aelod Rheolwr Cefnogi a Datblygu), Sue License
(Cymhorthydd Personol i Bennaeth y Gyfraith, Adnoddau Dynol a Gwasanaethau
Democrataidd), a Sarah Dixon (Cydlynydd Cyfoethogi’r Cwricwlwm) am eu holl
waith a’'u cefnogaeth yn ystod ei gyfnod fel Cadeirydd.

Roedd y Cadeirydd oedd yn ymddeol wedi codi cyfanswm o £61,500 i’'w rannu gan
y ddwy elusen a ddewiswyd:

o .
Hosbis Sant Cyndeyrn, a
e Bad Achub y Rhyl.

Yn anffodus nid oedd cynrychiolwyr o Fad Achub y Rhyl yn gallu mynychu'r
cyfarfod.

Derbyniodd Laura Parry y siec ar ran Hosbis Sant Cyndeyrn.

Roedd y Cadeirydd oedd yn ymddeol yn dymuno’n dda i'r Cadeirydd newydd ar
gyfer y dyfodol a chyflwynodd y Gadwyn Swydd iddo, yna cwblhaodd ei Ddatganiad
Derbyn Swydd.

Talodd y Cadeirydd newydd deyrnged am y gwaith a wnaed gan y Cadeirydd oedd
yn ymddeol a chyflwynodd Fathodyn Cadeirydd y Gorffennol iddo. Hefyd,
diolchodd i Gydymaith y Cadeirydd oedd yn ymddeol, Mr Bill Tasker am ei holl
waith caled drwy gydol y flwyddyn yn cefnogi’r Cadeirydd.

Enwodd y Cadeirydd newydd ei wraig, Mrs Sue Scott fel ei gydymaith.

Dywedodd y Cadeirydd newydd mai’r elusen a ddewiswyd ganddo oedd Hosbis
Sant Cyndeyrn.

PENODI IS-GADEIRYDD Y CYNGOR SIR

Gofynnodd y Cadeirydd am enwebiadau ar gyfer penodi Is-Gadeirydd.

Cynigiodd y Cynghorydd Arwel Roberts y Cynghorydd Meirick Lloyd Davies fel Is-
Gadeirydd y Cyngor ar gyfer blwyddyn y Cyngor 2018/2019. Cyfeiriodd at brofiad
eang y Cynghorydd Davies.

Eiliodd y Cynghorydd Ann Davies yr enwebiad.

Ni fu unrhyw enwebiadau pellach, ac yn dilyn pleidlais drwy godi dwylo, cafodd y
Cynghorydd Meirick Lloyd Davies ei ethol yn unfrydol i fod yn Is-Gadeirydd y
Cyngor ar gyfer y flwyddyn 2018/2019.

Arwisgodd y Cadeirydd y Cynghorydd Meirick Lloyd Davies gyda’r Gadwyn Swydd
Is-Gadeirydd ac yna cwblhaodd ei Ddatganiad Derbyn y Swydd.

Enwodd yr Is-Gadeirydd newydd ei wraig, Nesta Davies fel ei gydymaith.
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Bu i'r Arweinydd, Arweinwyr Grwp ac Aelodau gydnabod gwaith y Cadeirydd sy'n
ymddeol dros y deuddeng mis diwethaf a llongyfarch y Cynghorwyr Peter Scott a
Meirick Lloyd Davies ar gael eu hethol yn Gadeirydd ac yn Is-gadeirydd yn y drefn
honno.

Ar y pwynt hwn (10.30 a.m.) cafwyd egwyl o 15 munud.

Ailddechreuodd y cyfarfod am 10.45 a.m.

5 MATERION BRYS FEL Y'U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD
Dim eitemau brys.

Ary pwynt hwn, cyflwynodd y Cynghorydd Gwyneth Kensler ddeiseb i'r Cadeirydd ar ran
Cariad Cards, Dinbych.

Ary pwynt hwn, gofynnodd y Cynghorydd Mabon ap Gwynfor gwestiwn:

Beth mae’r Cyngor yn ei wneud i sicrhau parhad gofal i bobl Sir Ddinbych sy’'n derbyn
gofal gan Allied Health Care yn dilyn y newyddion bod y cwmni mewn anhawster
ariannol?

Dywedodd y Cynghorydd Bobby Feeley, Aelod Arweiniol Lles ac Annibyniaeth y Cyngor:

Roedd Allied Health Care, sy’n darparu gofal ar draws Cymru wedi ymgeisio am Drefniant
Gwirfoddol ar ran y Cwmni i ailstrwythuro ei ddyledion. Roedd Llywodraeth Cymru wedi
ymgynnull Grwp Cynllunio Perthynol i lechyd yn cynnwys cynrychiolwyr o'r GIG a Gofal
Cymdeithasol Byddai'r Grwp Cynllunio yn cysylltu & phob Awdurdod Lleol ar draws
Gogledd Cymru i gael cefnogaeth. Roedd Gwasanaethau Cymorth Cymunedol o fewn
Sir Ddinbych yn ymwneud & monitro’r sefyllifa. Gwnaed cysylltiad a chafwyd sicrwydd ei
fod yn “fusnes fel arfer”. Roedd y risg yn gymedrol ac roedd yna ddarpariaeth gofal
mewnol ynghyd & gofal amgen. Roedd Sir Ddinbych yn gweithion agos gyda
Llywodraeth Cymru ac Allied Health Care. Byddai cyfarfod yn cael ei gynnal yn
ddiweddarach heddiw (15.05.2018) a byddai yna fwy o wybodaeth yn dilyn hynny.

6 COFNODION
Cyflwynwyd cofnodion y Cyngor Llawn a gynhaliwyd ar 10 Ebrill 2018.

PENDERFYNWYD derbyn cofnodion cyfarfod y Cyngor Llawn a gynhaliwyd ar 10
Ebrill 2018 fel cofnod cywir a’u llofnodi gan y Cadeirydd.
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AMSERLEN CDLL

Cyflwynodd yr Aelod Arweiniol Priffyrdd, Cynllunio a Theithio Cynaliadwy yr
adroddiad (dosbarthwyd yn flaenorol) i geisio cymeradwyaeth i newidiadau i'r
amserlen ar gyfer cynhyrchu Cynllun Datblygu Lleol Newydd Sir Ddinbych.

Yn dilyn cymeradwyaeth gan y Cyngor ar 5 Rhagfyr 2017, cafodd yr Adroddiad
Adolygu CDLI a’r Cytundeb Cyflawni CDLI Newydd eu cyflwyno'n ffurfiol i
Lywodraeth Cymru ar 13 Rhagfyr 2017. Derbyniwyd gohebiaeth gan Lesley
Griffiths, Ysgrifennydd y Cabinet dros Ynni, Cynllunio a Materion Gwledig, yn
gwahodd Cyngor Sir Ddinbych a Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy i baratoi
Cydgynllun Datblygu Lleol. Roedd y cyd-ymateb gan y ddau Gyngor wedi nodi'r
dymuniad i CDLlau unigol gael eu cynhyrchu.

Cadarnhaodd Ysgrifennydd y Cabinet y gallair ddau Gyngor ddatblygu eu
hadolygiad CDLI yn unigol.

Roedd y broses hon wedi arwain at oedi yn yr amserlen ar gyfer cynhyrchu’r CDLI
newydd, oedd yn ffurfio rhan o'r Cytundeb Cyflawni a gymeradwywyd yn flaenorol
gan y Cyngor.

PENDERFYNWYD bod y Cyngor yn:

e cymeradwyo amserlen Cytundeb Cyflawni Cynllun Datblygu Lleol Newydd
Sir Ddinbych, i'w gyflwyno i Lywodraeth Cymru (ynghlwm i’r adroddiad fel
Atodiad 2).

e awdurdodi’r Aelod Arweiniol Priffyrdd, Cynllunio a Theithio Cynaliadwy mewn
ymgynghoriad &r Pennaeth Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd i gytuno ar
unrhyw newidiadau sydd eu hangen i’r Cytundeb Cyflawni Cynllun Datblygu
Lleol Newydd Sir Ddinbych.

e cadarnhau eu bod wedi darllen, deall ac wedi ystyried yr Asesiad o Effaith ar
Les (Atodiad 3 yr adroddiad) fel rhan o'i ystyriaethau.

ADRODDIAD BLYNYDDOL Y PWYLLGORAU CRAFFU

Cyflwynodd y Cynghorydd Hugh Irving Adroddiad y Pwyllgor Craffu ar eu
gweithgareddau yn ystod 2017/18 (dosbarthwyd yn flaenorol) i Aelodau ei ystyried.

Roedd yr Adroddiad Blynyddol i gydymffurfio ag Adran 7.4.4 o Gyfansoddiad y
Cyngor oedd yn nodi bod yn rhaid i Bwyllgorau Craffu adrodd yn flynyddol i'r
Cyngor Llawn am eu gwaith gydag argymhellion ar gyfer eu rhaglenni gwaith at y
dyfodol ac ar ddulliau gweithio diwygiedig os yw hynny’n briodol.

Yr Adroddiad Blynyddol oedd y cyntaf ar ei weithgareddau yn ystod tymor cyfredol y
Cyngor.

Oherwydd y sefydlwyd Cyngor newydd ym Mai 2017, bu’r flwyddyn 2017/18 yn
gyfnod o sefydlu a dysgu. Gyda chytundeb y blaenoriaethau corfforaethol newydd
ynghyd & mabwysiadu’r Cynllun Corfforaethol ar gyfer 2017-2022 byddai’r Pwyllgor
Craffu nawr yn dechrau monitro darpariaeth yn rheolaidd.
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Roedd yr Adroddiad Blynyddol hefyd yn dweud wrth drigolion Sir Ddinbych sut y
gallant gymryd rhan a chyfrannu at y broses archwilio.

Roedd y posibilrwydd o sefydlu trefniadau craffu ar y cyd gyda Chyngor Bwrdeistref
Sirol Conwy i graffu ar y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn cael ei archwilio.
Byddai’'n rhaid i Gyngor Llawn Conwy a Sir Ddinbych wneud y penderfyniad pa un
ai i sefydlu’r Cyd-Bwyllgor Craffu. Byddair gwaith yn cael ei gwblhau yn
ddiweddarach yn y flwyddyn.

Diolchodd y Cynghorydd Hugh Irving it Cydlynydd Craffu, Rhian Evans am ei
chefnogaeth a’i chymorth yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.

PENDERFYNWYD bod y Cyngor yn ystyried ac yn nodi Adroddiad Blynyddol y
Pwyllgorau Craffu 2017/18

AMSERLEN Y PWYLLGOR AR GYFER 2019 AC ADOLYGIAD BLYNYDDOL O
GYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL

Cyflwynodd yr Aelod Arweiniol Safonau Corfforaethol yr adroddiad (dosbarthwyd yn
flaenorol) i alluogi Aelodau i gymeradwyo amserlen ddrafft y Pwyllgor ar gyfer 2019.

Roedd yn ofynnol i'r Cyngor gymeradwyo amserlen ar gyfer 2019 yn unol a
phenderfyniad y Cyngor i gynnal amserlen 18 mis er mwyn galluogi cadarnhau
mannau cyfarfod ac adnoddau, cyhoeddir amserlen a llenwi dyddiaduron yr
Aelodau.

Cafwyd trafodaeth gyffredinol a chodwyd y pwyntiau canlynol:

» Mynegodd y Cynghorydd Paul Penlington ei siom i nodi nad oedd dim

cyfarfodydd hwyr yn y prynhawn na min nos wedi eu trefnu.
Dywedwyd wrth y Cynghorydd Penlington ar ddechrau’r tymor diwethaf, y
consensws oedd i gynnal cyfarfodydd yn ystod y dydd. Byddai holiadur yn
cael ei anfon at Aelodau yn y misoedd i ddod a gellir newid yr amserlen os
mai’r consensws oedd newid amseroedd y cyfarfodydd.

» Cadarnhawyd y gall Is-Gadeirydd y Cyngor fod yn aelod o nifer o Bwyllgorau
yn y dyfodol, ond ni fyddai angen bod yn aelod o Llywodraethu Corfforaethol
fel yn y gorffennol.

» Codwyd y mater o gyfarfodydd Pwyllgor yn gwrthdaro & chyfarfodydd a
gynhelir gan gyrff allanol yn achlysurol.

» Cytunwyd i ailbenodi’r Cadeirydd presennol ac aelodau’r Pwyligor
Gwasanaethau Democrataidd ar gyfer y flwyddyn 2018/19.

Diolchodd y Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd i'w gydweithiwr Kath Jones
(Gweinyddwr Pwyllgorau) am baratoi’r amserlen a chysylltu gyda swyddogion gan
fod angen trefnu’n ofalus iawn.

Diolchodd yr Aelod Arweiniol Safonau Corfforaethol ac Aelodau eraill i'r Rheolwr
Gwasanaethau Democrataidd a’i dim am eu holl ymdrech a gwaith caled.
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PENDERFYNWYD bod y Cyngor yn:
(i) Cymeradwyo'r amserlen bwyllgorau ddrafft ar gyfer 2019
(i) Ailbenodi cadeirydd ac aelodaeth bresennol y Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd ar gyfer blwyddyn ddinesig 2018/19, yn amodol ar unrhyw
newidiadau a hysbyswyd gan y Grwpiau; ac
(iii) Ystyried cydbwysedd gwleidyddol y Pwyllgorau.

RHYBUDD O GYNNIG

Cyflwynodd y Cynghorydd Huw Jones y Rhybudd o Gynnig canlynol i'w ystyried
gan y Cyngor Llawn:

(i) Mae’r Cyngor hwn yn nodi:

a. Bod Grantiau Gwisg Ysgol wedi’'u darparu i blant o'r cefndiroedd
mwyaf difreintiedig wrth iddynt ddechrau ym Miwyddyn 7.

b. Bod gwerth y Grant yn £105 i bob disgybl.

c. Bod 156 o ddisgyblion yn Sir Ddinbych wedi derbyn y Grant hwn yn
2017/18, ac ar gyfartaledd mae 166 o ddisgyblion y flwyddyn wedi’i
dderbyn ers 2009/10.

d. Gwerth y grant gwisg ysgol hwn ar gyfer CSDd y llynedd (2017/18)
oedd £16,380.

(i) Mae’r Cyngor hwn yn condemnio cynlluniau Llywodraeth Cymru i gael
gwared ar y Grant Gwisg Ysgol.

(if)Mae’r Cyngor hwn yn credu bod cyhoeddiadau heb eu cynllunio na’u
hystyried yn creu ansicrwydd, ac y bydd yn rhaid i CSDd gyllidebu yn 0l
yr wybodaeth sydd ar gael ac nid yn 6l sicrwydd amwys y bydd math arall
o gyllid yn lle’'r Grant.

(iv)Mae’r Cyngor yn ceisio eglurhad brys gan Lywodraeth Cymru o ran pa gyllid
newydd fydd yn cael ei roi ar waith yn lle’'r Grant Gwisg Ysgol, ac
amserlen glir yn nodi pryd y dylai’r Cyngor ddisgwyl cael y cyllid hwn.

Eiliodd y Cynghorydd Arwel Roberts y Rhybudd o Gynnig a gyflwynwyd gan y
Cynghorydd Huw Jones.

Cafwyd trafodaeth bellach a chodwyd y pwyntiau canlynol:
e Lansiwyd cyfnewid gwisg ysgol yn y flwyddyn olaf yn y Rhyl ac roedd ar fin
cael ei lansio yn Rhuthun.
e Dywedwyd nad oedd yn bolisi’r Cyngor i gael gwisg ysgol ond i bob ysgol
unigol gael polisi gwisg ysgol.

Cadarnhaodd y Pennaeth Cyllid y derbyniwyd gohebiaeth gan Lywodraeth Cymru
yn gofyn am farn i gadarnhau sut i fynd ir afael & gostyngiad yn y grant
amddifadedd disgyblion a'r ffordd orau o wneud hynny er mwyn i arian fod ar gael
ar gyfer tymor mis Medi.

Roedd y Cynghorydd Graham Timms yn cefnogir Rhybudd o Gynnig ond
dywedodd nad oedd yn cefnogi paragraff (ii) fel yr oedd wedi’i eirio ac y byddai’n
well ganddo i’r gair “condemnio” gael ei newid i “anfodlon”.  Cytunodd y cynigydd,
y Cynghorydd Huw Jones ac eilydd y Rhybudd o Gynnig i’r newid yn y geiriad.
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Yn dilyn pleidlais unfrydol o blaid y Rhybudd o Gynnig:
PENDERFYNWYD bod:

() y Cyngor hwn yn nodi:

a. Bod Grantiau Gwisg Ysgol wedi'u darparu i blant o’r cefndiroedd
mwyaf difreintiedig wrth iddynt ddechrau ym Miwyddyn 7.

b. Bod gwerth y Grant yn £105 i bob disgybl.

c. bod 156 o ddisgyblion yn Sir Ddinbych wedi derbyn y Grant hwn yn
2017/18, ac ar gyfartaledd mae 166 o ddisgyblion y flwyddyn wedi’i
dderbyn ers 2009/10.

d. Gwerth y grant gwisg ysgol hwn ar gyfer CSDd y llynedd (2017/18)
oedd £16,380.

(i) Mae’r Cyngor hwn yn anfodlon gyda chynlluniau Llywodraeth Cymru i gael
gwared ar y Grant Gwisg Ysgol.

(i) Mae’r Cyngor hwn yn credu bod cyhoeddiadau heb eu cynllunio na'u
hystyried yn creu ansicrwydd, ac y bydd yn rhaid i CSDd gyllidebu yn 6l
yr wybodaeth sydd ar gael ac nid yn 6l sicrwydd amwys y bydd math arall
o gyllid yn lle’r Grant.

(iv) Mae’r Cyngor yn ceisio eglurhad brys gan Lywodraeth Cymru o ran pa gyllid
newydd fydd yn cael ei roi ar waith yn lle’r Grant Gwisg Ysgol, ac
amserlen glir yn nodi pryd y dylai’r Cyngor ddisgwyl cael y cyllid hwn.

RHYBUDD O GYNNIG

Cyflwynodd y Cynghorydd Glenn Swingler y Rhybudd o Gynnig canlynol i'w
ystyried gan y Cyngor Llawn:

Mae’r Cyngor hwn yn galw ar Gyngor Sir Ddinbych i ddarparu cynnyrch glanweithiol
merched am ddim i ysgolion yn Sir Ddinbych, i sicrhau bod merched yn gallu eu
derbyn mewn modd sy’n parchu eu hurddas a’'u hannibyniaeth.

Roedd ymchwil wedi dangos bod merched oedd yn methu fforddio cynnyrch
glanweithiol yn gyndyn i chwarae gyda ffrindiau yn ystod eu mislif ac yn llai tebygol
0 ymuno mewn chwaraeon neu weithgareddau hamdden gan gynnwys nofio.  Nid
oedd rhai merched yn mynd i’r ysgol yn ystod y cyfnod hwn a oedd yn cael 6l-effaith
ar eu teulu gan y gallent wynebu cosb ariannol.

Roedd y Cynghorydd Emrys Wynne yn eilio’r Rhybudd o Gynnig a gyflwynwyd gan
y Cynghorydd Glenn Swingler.

Yn ystod y drafodaeth codwyd y pwyntiau canlynol:

e Gofynnodd y Cynghorydd Eryl Williams i'r geiriad gael ei newid o “... i
ddarparu cynnyrch glanweithiol merched...”
i "...i ymchwilio i gynnyrch glanweithiol merched...” a chytunwyd gan yr
aelodau.

e Byddai angen cadarnhau’r gofyniad a’r gost a lle byddai arian ar gael.

e Sgwrs agored gyda’r gwneuthurwyr cynnyrch glanweithiol i weld pa gymorth
y gallent gynnig i holl ysgolion yn y sir, ac eto, y gost.
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Awgrymodd y Cynghorydd Joan Butterfield newid i'r Rhybudd o Gynnig a fyddai’'n
dod ag adroddiad yn 6l i gyfarfod o'r Cyngor yn y dyfodol gyda'r costau a hefyd
adroddiad ar y drafodaeth gyda gwneuthurwyr y cynnyrch. Cafodd hyn ei eilio gan
y Cynghorydd Pat Jones.

Ar y pwynt hwn, cadarnhaodd y Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol, Adnoddau
Dynol a Democrataidd nad oedd y Rhybudd o Gynnig yn ymwneud & swyddogaeth
y Cyngor ond swyddogaeth weithredol ac felly roedd union benderfyniad i wneud
hyn ai peidio yn dod o dan ran weithredol y cyngor. Gallai’r Cyngor ofyn i'r Cabinet
wneud rhywbeth a hefyd gofyn i'r Pwyligor Craffu edrych ar y mater hwn.

Roedd mater arall a godwyd yn ymwneud &’r ffaith bod yr amserlen yn dri mis,
fyddai’n golygu y byddai'n mynd i'r pwyllgor gweithredol ym mis Medi.

Byddai'r newid i eiriad y Rhybudd o Gynnig fel a ganlyn:

Mae’r Cyngor yn rhoi cyfarwyddyd y dylai swyddogion ddatblygu adroddiad manwl
i'r Cabinet ei ystyried yn ei gyfarfod ym mis Medi ynglyn a faint o angen oedd yna
am gynnyrch glanweithiol merched am ddim mewn ysgolion a'r costau i gynnwys y
drafodaeth gyda'r gwneuthurwyr perthnasol ynglyn a'r gefnogaeth y gallent ei
chynnig.

Cynhaliwyd pleidlais ar y newid a:

PENDERFYNWYD bod:

Y Cyngor yn rhoi cyfarwyddyd y dylai swyddogion ddatblygu adroddiad manwl i'r
Cabinet ei ystyried yn ei gyfarfod ym mis Medi ynglyn & faint o angen oedd yna am
gynnyrch glanweithiol merched am ddim mewn ysgolion a'r costau i gynnwys y
drafodaeth gyda'r gwneuthurwyr perthnasol ynglyn &'r gefnogaeth y gallent ei
chynnig.

RHYBUDD O GYNNIG

Cyflwynodd y Cynghorydd Paul Penlington y Rhybudd o Gynnig canlynol i'w
ystyried gan y Cyngor Llawn:

Mae’r Cyngor hwn yn galw ar y Cabinet i beidio ag adnewyddu contract Kingdom
Security ym mis Tachwedd 2018 ac yn galw ar y Cabinet i gyfarwyddo swyddogion
CSDd i ddod & phapur i gyfarfod y Cyngor ym mis Medi yn amlinellu'r dewisiadau ar
gyfer darparu gwasanaeth tebyg gan ddefnyddio staff ac adnoddau eu hunain, ac
yn canolbwyntio mwy ar addysg a chefnogi’r cyhoedd yn hytrach na’u cosbi.”

Eiliodd y Cynghorydd Geraint Lloyd-Williams y Rhybudd o Gynnig a gyflwynwyd
gan y Cynghorydd Paul Penlington.

Cynhaliwyd trafodaeth fanwl a dywedwyd y byddai cynrychiolwyr Kingdom yn
bresennol yn y Pwyllgor Craffu Perfformiad ar 7 Mehefin 2018.

Awgrymodd y Cynghorydd Huw Hilditch-Roberts newid gan nad oedd y mater yn un
i'r Cyngor ond yn un it Pwyllgor Gweithredol ei ystyried. Felly y newid a
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awgrymwyd oedd bod y Cyngor yn gofyn i'r Pwyllgor Craffu ddarparu adroddiad i'r
Cabinet ar ddarpariaeth a gwaith Kingdom, ac yna gall y Cabinet wneud
penderfyniad ar hynny ym mis Tachwedd.

Roedd y Cynghorydd Andrew Thomas yn eilio’r newid.

Cadarnhaodd y Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol, Adnoddau Dynol a
Democrataidd y byddai mwy o wybodaeth a ffigurau yn cael eu cyflwyno i'r Pwyllgor
Craffu ym mis Mehefin ac yna byddai adroddiad yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor
Gweithredol.

Cynhaliwyd pleidlais ar gyfer newid i'r Rhybudd o Gynnig a gymeradwy-wyd ac
felly, daeth yn brif gynnig.

Yna cynhaliwyd pleidlais ar y prif gynnig a chymeradwywyd.
PENDERFYNWYD bod y Cyngor yn gofyn i'r Pwyllgor Craffu ddarparu adroddiad i'r
Cabinet ar 0l iddynt ystyried perfformiad Kingdom ar 7 Mehefin gydag argymhelliad
ar gyfer darpariaeth ar gyfer y dyfodol.

13 RHAGLEN GWAITH 'R DYFODOL Y CYNGOR SIR

Cyflwynodd Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol, Adnoddau Dynol a
Democrataidd Raglen Gwaith i'r Dyfodol y Cyngor (dosbarthwyd eisoes).

Cadarnhawyd y byddai’'r eitem Cynnig Twf Rhanbarthol yn cael ei ychwanegu at
raglen y cyfarfod ar 3 Gorffennaf 2018.

PENDERFYNWYD yn amodol ar yr uchod, y dylid cymeradwyo a nodi Rhaglen
Gwaith i'r Dyfodol y Cyngor.

Daeth y cyfarfod i ben am 1.05pm.
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CYNGOR SIR

Cofnodion cyfarfod o'r Cyngor Sir a gynhaliwyd yn Siambr Y Cyngor, Neuadd y Sir,
Rhuthun LL15 1YN, Dydd Llun, 11 Mehefin 2018 am 2.00 pm.

YN BRESENNOL

Y Cynghorwyr Mabon ap Gwynfor, Brian Blakeley, Joan Butterfield, Ellie Chard,
Ann Davies, Gareth Davies, Meirick Davies (Is-Gadeirydd), Hugh Evans, Bobby Feeley,
Rachel Flynn,  Tony Flynn,  Huw Hilditch-Roberts, = Martyn Holland, = Hugh Irving,
Brian Jones, Huw Jones, Geraint Lloyd-Williams, Richard Mainon, Christine Marston,
Barry Mellor, Melvyn Mile, Bob Murray, Arwel Roberts, Peter Scott (Cadeirydd),
Andrew Thomas, Rhys Thomas, Tony Thomas, Julian Thompson-Hill, Cheryl Williams,
Huw Williams, Emrys Wynne a/ac Mark Young

HEFYD YN BRESENNOL

Prif Weithredwr (JG), Pennaeth Cyfreithiol, Gwasanaethau Democrataidd ac AD (GW) a
Gweinyddwr Pwyllgorau (SLW)

1 YMDDIHEURIADAU

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth y Cynghorwr(wyr)
Jeanette Chamberlain-Jones,  Peter Arnold Evans,  Alan James, Pat Jones,
Tina Jones, Gwyneth Kensler, Merfyn Parry, Paul Penlington, Pete Prendergast,
Anton Sampson, Glenn Swingler, Graham Timms, Joe Welch, David Williams a/ac
Eryl Williams

2 DATGAN CYSYLLTIAD
Ni ddatganwyd cysylltiad.

3 DIWYGIO LLYWODRAETH LEOL - PAPUR GWYRDD
Cyflwynodd yr Arweinydd, y Cynghorydd Hugh Evans yr adroddiad (dosbarthwyd
yn flaenorol) i hysbysu’r Cyngor am gynnwys y Papur Gwyrdd Llywodraeth Leol a
derbyn cymeradwyaeth i ymateb y Cyngor iddo.

Cyflwynir ymatebion i'r ymgynghoriad i Lywodraeth Cymru erbyn y dyddiad cau, 12
Mehefin 2018.

Roedd y papur y nawfed dogfen ymgynghori neu gyhoeddiad i Lywodraeth Cymru
ei gyflwyno ar y testun Diwygio Llywodraeth Leol ers ac yn cynnwys Adroddiad
Comisiwn Williams ym mis lonawr 2014.

Cynhaliwyd gweithdy i'r holl Aelodau ar 24 Mai 2018 i gael barn aelodaeth

ehangach y Cyngor, Tim Gweithredol Corfforaethol a’r Uwch Dim Arweinyddiaeth,
ac yn dilyn hynny paratowyd ymateb drafft.
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Roedd pob Arweinydd Grwp yn mynegi pryderon ynglyn ag ad-drefnu ac roeddent
yn cytuno’n llwyr gydag ymateb y Cyngor i’r Papur Gwyrdd.

Roeddent i gyd yn nodi bod Sir Ddinbych yn darparu gwasanaethau o safon uchel i
drigolion a defnyddwyr gwasanaeth eraill. Roedd y Cyngor hefyd yn cymryd rhan
ymarferol mewn gwaith ar y cyd is-ranbarthol presennol a gwaith ar y cyd sy’n cael
ei ddatblygu. Roedd rhai trefniadau ar y cyd e.e. GwE yn darparu gwasanaethau
ardderchog.

Nodwyd nad oedd manylion costau wedi eu cynnwys yn y Papur Gwyrdd a nes
bydd y manylion hynny’n cael eu cyflwyno ni fyddai uno yn cael ei ystyried.

Nodir na holwyd unrhyw gwestiwn, ac na geisiwyd barn ynghylch yr achos dros
newid. Tybir felly fod y Llywodraeth wedi penderfynu bwrw ymlaen &’r polisi o uno
ac yn gofyn am farn ynghylch y broses o gyflawni hyn yn unig. Roedd yr ymateb i’r
ymgynghoriad wedi’i lunio ar y sail hwnnw ond roedd yn cynnwys cyflwyniad yn
nodi barn y Cyngor ar yr achos dros newid.

Cynigiodd yr Arweinydd, y Cynghorydd Hugh Evans yr argymhelliad, ac eiliwyd gan
y Cynghorydd Barry Mellor.

Cafwyd pleidlais fel a ganlyn:
(i) O blaid — 26
(i) Ymatal - 1
(i) Yn erbyn - 1
Felly:
PENDERFYNWYD bod y Cyngor yn ystyried cynnwys y Papur sydd ynghlwm fel

Atodiad 1 ir adroddiad hwn ac yn cymeradwyo’r ymateb i'r ymgynghoriad drafft,
sydd wedi’i nodi yn Atodiad 2, i'w gyflwyno i Lywodraeth Cymru.

Daeth y cyfarfod i ben am 2.30pm.
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Eitem Agenda 6

Adroddiad i'r: Cyngor

Dyddiad y Cyfarfod: 3 Gorffennaf

Aelod/Swyddog Arweiniol: Cynghorydd Hugh Evans/ Cyfarwyddwr Corfforaethol
Economi a Pharth Cyhoeddus

Awdur yr Adroddiad: Gary Williams

Teitl: Gweledigaeth a Strategaeth ar gyfer Twf yr Economi

yng Ngogledd Cymru: Cytundeb Llywodraethu
-]

1. Am beth mae’r adroddiad yn s6n?

Mae’r adroddiad yn sén am y Cytundeb Llywodraethu sy’n ofynnol i ffurfioli trefniadau
cyfansoddiadol a rhoi pwerau gwneud penderfyniadau i Fwrdd Uchelgais
Economaidd Gogledd Cymru o fewn terfynau rhagnodedig.

2. Beth yw’r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn?

| geisio cymeradwyaeth y Cyngor it Cytundeb Llywodraeth hyd yma am ei fod yn
ymwneud & threfniadau anweithredol.

3. Beth yw’r Argymhellion?
3.1 Y caiff cynnydd ar ddatblygiad Cais Twf ei nodi a’i groesawu.

3.2 Bod y Cyngor yn cymeradwyo bob un o’r trefniadau anweithredol o fewn y
Cytundeb Llywodraethu, h.y. y trefniadau ar gyfer Archwilio.

3.3 Y bydd drafft terfynol o’r Cais Twf yn cael ei gyflwyno i'r Cyngor i'w adolygu a'i
ganiatau ym mis Medi/Hydref cyn cyrraedd y cam Penawdau'r Telerau gyda’r
ddwy Lywodraeth.

3.4 Y caiff awdurdod dirprwyedig ei roi i'r Prif Weithredwr, Cyfarwyddwr
Corfforaethol: Economi a Pharth Cyhoeddus a’r Pennaeth Cyfreithiol, AD a
Gwasanaethau Democrataidd, mewn ymgynghoriad &’r Arweinydd, yn cwblhau
telerau'r Cytundeb Llywodraethu yn gyson i raddau helaeth &'r drafft a atodwyd
i'r adroddiad hwn.

3.5 Bod y Cyngor yn cymeradwyo cynnwys yn y Cyfansoddiad y trefniadau
gweithredol sydd wedi eu cymeradwyo gan y Cabinet ynghyd &'’r trefniadau
anweithredol yn ymwneud ag Archwilio.

4, Manylion am yr Adroddiad

Ym mis Medi 2016, derbyniodd y Cabinet ‘Gweledigaeth ar gyfer Twf yr Economi yng
Ngogledd Cymru’ a osododd uchelgais gofynnol a strategol i Ogledd Cymru. Cafodd y
Strategaeth ei dderbyn yn yr un modd gan Gabinetau 5 Awdurdod Lleol arall y
rhanbarth.
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Ym mis Chwefror 2017, hysbyswyd y Cabinet bod Gogledd Cymru wedi cael
gwahoddiad ffurfiol i ddatblygu’r strategaeth i fod yn Gais Twf am fuddsoddiad a
chadarnhad o bwerau i’r rhanbarth gan y DU a Llywodraeth Cymru. Ary pryd, cytunwyd
mai cydbwyllgor statudol oedd y model llywodraethu a ffafriwyd.

Ym mis Medi 2018, cadarnhaodd y Cabinet ei gefnogaeth ar gyfer y model cydbwyllgor
a rhoddwyd awdurdod i'r Arweinydd i weithredu fel cynrychiolydd y Cyngor ar
gydbwyllgor cysgodol am gyfnod interim.

Derbyniodd yr aelodau friff ar ddatblygiad y Cais Twf ar 12 Mawrth 2018 mewn
Cyfarfod Briffio'r Cyngor.

Mae gofyn cael Cytundeb Llywodraethu i ffurfioli'r trefniadau cyfansoddiadol a rhoi
pwer i wneud penderfyniadau i'r cydbwyllgor hwn o fewn terfynau rhagnodedig. Caiff
y cydbwyllgor ei adnabod fel “Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru”

Bydd Cabinetau a Chynghorau bob un o'r 6 awdurdod lleol yng Ngogledd Cymru yn
ystyried cynnwys yr adroddiad templed sydd wedi ei atodi i'r adroddiad hwn fel Atodiad
1. Mae'’r atodiad yn darparu manylion pellach ynglyn a chefndir y cytundeb
llywodraethu.

Mae Drafft y Cytundeb Llywodraethu, a atodwyd i’r adroddiad hwn fel Atodiad 2, yn
ymdrin a threfniadau gweithredol yn ogystal & rhai anweithredol. Cymeradwywyd
telerau'r Cytundeb Llywodraethu a'r cyfarfod ar y 26 Mehefin 2018 cyn belled &’u bod
yn ymdrin &’r trefniadau gweithredol, ac argymhellwyd i'r Cyngor gymeradwyo’r
trefniadau anweithredol.

Mae’r adroddiad hwn yn ceisio cymeradwyaeth o’r trefniadau anweithredol sydd wedi
eu cynnwys o fewn yr adroddiad a chynnwys y rhain a’r trefniadau gweithredol yn y
Cyfansoddiad.

Nid oes ymgais yn yr adroddiad hwn i gyflwyno cynnwys y Cais Twf sy’n cael ei
ddatblygu yn fanwl oherwydd ei brif bwrpas yw cyflwyno Cytundeb Llywodraethu i gael
ei dderbyn. Bydd adroddiad pellach i'r Cyngor ym mis Medi neu Hydref y flwyddyn hon
yn cynnwys manylion am ddrafft terfynol y Cais Twf i'w hadolygu a’i chaniatau cyn
cyrraedd cam Penawdau'r Telerau gyda’r ddwy Lywodraeth.

Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau Corfforaethol?
Caiff y Cais Twf ei seilio ar themau sy’n unol & blaenoriaethau corfforaethol y Cyngor.
Faint fydd y gost a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill?

Mae Cais Twf yn fuddsoddiad enfawr mewn rhanbarth gan Lywodraethau gyda sawl
risg a sawl mantais wedi eu rhannu &’r awdurdodau lleol a’u partneriaid yn y rhanbarth.
Mae uchafswm buddsoddiad yn ystyriaeth bwysig wrth gynllunio’r Cais. Caiff
goblygiadau llawn y Cais Twf posibl eu hadrodd yn ystod cam Penawdau'r Telerau.

Beth yw prif gynnwys yr Asesiad o’r Effaith ar Les?

Nid oes angen cymeradwyaeth gan y Llywodraeth am asesiad o'r effaith ar les.
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10.

11.

Pa ymgynghoriadau a gynhaliwyd gydag Archwilio ac eraill?

Mae datblygiad cynnwys y Cais Twf yn broses gynhwysol gyda chyfranogiad
sylweddol ar draws y sectorau cyhoeddus a busnes.

Mae briff wedi ei ddarparu i'r Cynghorwyr ar fwriad strategol y Strategaeth a
Gweledigaeth ar gyfer Twf ac ar ddatblygiad y Cais Twf.

Datganiad y Prif Swyddog Cyllid?

Mae gofyn cael cytundeb llywodraethu i ffurfioli’r trefniadau sy’n cefnogi’'r model a
ffafrir o gydbwyllgor. Mae'n hanfodol bod trefniadau llywodraethu clir a chadarn wedi
eu gosod i gefnogi datblygiad y Cais Twf ar draws y rhanbarth. Dylai’r gost o
weinyddu llywodraethu ehangach o amgylch y Cais fod yn gymesur &’r risgiau
amlwg, eu cymhlethdod a’u graddfa. Bydd angen i’r cyngor a’i holl bartneriaid roi
ystyriaeth ofalus i gamau nesaf datblygiad y Cais Twf oherwydd bydd costau
prosiectau posibl a'r amrediad o gyfraniadau ariannol yn dod yn gliriach.

Pa risgiau sy’n bodoli ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’w lleihau?

Bydd asesiad risg llawn o’r Cais Twf posibl yn cael ei adrodd yn ystod cam Penawdau'r
Telerau. Caiff dadansoddiad risg eu cynnwys wrth fodelu’r achos busnes ar gyfer
amserlenni a phrosiectau sy’n rhan o’r Cais datblygu.

Pwer i wneud y Penderfyniad
a2 Deddf Llywodraeth Leol 2000

Awdurdodau Lleol (Trefniadau Gweithred) (Rhyddhau Swyddogaethau) (Cymru)
Rheoliadau 2002
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north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

CABINET

Date of Meeting 19 June, 2018

Report Subject Growth Vision and Strategy for the Economy of North
Wales: Governance Agreement

Cabinet Member Leader of the Council and Cabinet Member for
Regeneration

Report Author Chief Executive and Chief Officer (Governance)

Type of Report Strategic

EXECUTIVE SUMMARY

Cabinet adopted the Growth Vision for the Economy of North Wales in September
2016. The vision set out a collective and strategic ambition for North Wales for
infrastructure development, skills and employment, and business growth. The
cabinets of the five partner councils in the region similarly adopted the strategy.

Cabinet was advised in a second report in February 2017 that North Wales had
been formally invited to develop the strategy into a Growth Deal Bid for national
investment and the conferment of powers to the region by the UK and Welsh
Governments. At the time a statutory joint committee model was adopted, by all
partners, as the preferred one for governance of work on the Bid.

The regional Committee has adopted the working title The North Wales Economic
Ambition Board from the former regional advisory body of the same name. This
report presents the Inter Authority Agreement for the first stage of regional working
for adoption. The term Governance Agreement is used in place of Inter Authority
Agreement as the partnership has a membership beyond local authorities alone.
The former Economic Ambition Board will become a stakeholder group with a
membership of selected representatives from the growth and foundation sectors
which make up the regional economy.

A Governance Agreement is required to formalise the constitutional arrangements
and confer decision-making powers to the Board within prescribed limits. The Board
has two stages of Bid development to manage. The first stage, leading to the
agreement of a Growth Deal with Governments is the Bid preparatory and
development stage. This will run until mid-2019. The second stage, post agreement
of the Bid, which will run from mid-2019 will be the Bid implementation and delivery
stage. This Governance Agreement covers this first stage. A more comprehensive
second Governance Agreement will be drafted for the second stage.
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This report does not attempt to present the content of the developing Growth Deal
Bid in depth as its prime purpose is to present the Governance Agreement for
adoption. The Economic Ambition Board will be agreeing a Strategic Proposition for
the Bid at its next meeting (15 July) and this will be made available to the
memberships of the partner bodies once finalised.

RECOMMENDATION

1.

That progress on the development of a Growth Deal Bid is noted and
welcomed.

That the first stage Governance Agreement is approved subject to the Full
Councils approval of the non-executive arrangements.

That the Council be presented with the final draft Growth Deal Bid for review
and consent in September/October prior to the stage of reaching Heads of
Terms with both Governments.

That delegated authority be given to the Chief Executive and Chief Officer
Governance in consultation with the Leader to finalise the terms of the
Governance Agreement substantially in accordance with the draft attached
to this report

That the executive arrangements contained with the Governance
Agreement be included in the Constitution and that Council be asked to
include the non-executive arrangements within the Constitution

REPORT DETAILS

1.00

PROGRESS IN DEVELOPING THE GROWTH DEAL BID

1.01

A Growth Deal Bid is a formal proposal for Government investment and the
conferment of devolved powers. Bidding regions are required to have a
legal, resilient and accountable governance model for the planning and
implementation of their strategy. Regions are expected to be prepared to
invest in their own strategies, alongside Government(s), in capital
allocations, sharing in capital borrowing, the use of land and assets, and in
resourcing professional and project capacity. Each bid will have negotiated
objectives and targets. For North Wales, the Cardiff Capital City Region and
the Swansea Bay Region the bidding process involves both the UK and
Welsh Governments.

1.02

Since the previous report to Cabinet the governance model of a joint
statutory committee has been established in ‘shadow form’. By ‘shadow
form’ is meant that the Committee is meeting and operating by mutual
agreement of all partners in a preparatory form but without the capacity to
make binding decisions on behalf of the partners. An Inter Authority
Agreement is required to formalise the constitutional arrangements and
confer decision-making powers to the Board within prescribed limits. The

[udalen 24




Board has two stages of Bid development to manage. The first stage,
leading to the agreement of a Growth Deal with Governments is the Bid
preparatory and development stage. This will run until mid-2019. The
second stage, post agreement of the Bid, which will run from mid-2019 and
for a number of years, will be the Bid implementation and delivery stage.

1.03

The Committee has adopted the working title The North Wales Economic
Ambition Board from the former regional advisory body of the same name.
The full members of the Board are the six unitary authorities within the
region. Bangor University, Glyndwr University, Coleg Cambria and Grwp
Llandrillo — Menai (College), and the North Wales Mersey Dee Business
Council are advisory members of the Board. This report presents the Inter
Authority Agreement for the first stage of regional working for adoption. The
term Governance Agreement is used in place of Inter Authority Agreement
as the partnership has a membership beyond local authorities alone.

1.04

The former Economic Ambition Board will become a stakeholder group with
a membership of representatives from the growth and foundation sectors
which make up the regional economy. The stakeholder group will be an
important reference group to input concepts and proposals for regional
growth, to provide expert advice and evidence to inform decision-making,
and to hold the Board to account for progress with the regional vision and
strategy and the Growth Deal Bid. The Chair of the stakeholder group will be
invited to be an advisory member of the new Board at its discretion. The
formal relationship with the stakeholder group, which is in the process of
being formed, will be embodied in the second Governance Agreement.

1.05

This report does not attempt to present the content of the developing Growth
Deal Bid in depth as its prime purpose is to present the Governance
Agreement for adoption. The Economic Ambition Board will be agreeing a
Strategic Proposition for the Bid at its next meeting (15 July) and this will be
made available to the memberships of the partner bodies once finalised. All
six councils are being encouraged to hold internal briefings with their
members to both keep them up to date with developments and to take their
views as part of ongoing consultation and engagement.

1.06

The developing Growth Deal Bid is based on these principal programme
themes:-

Land and property

Energy

Technology and innovation
Regional business growth
Skills and employment
Skills centres of excellence
Digital connectivity
Strategic transport

2.00

THE GOVERNANCE MODEL AND GOVERNANCE AGREEMENT

2.01

All partners to the Growth Deal Bid work adopted the preferred governance
model in 2017 and it is now a well-established model which is on track to
present a Bid to Governments for initial agreement within 2018. A
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Governance Agreement has been developed for this first stage of the
Growth Deal Bid for adoption by all partners to the North Wales Economic
Ambition Board. The Governance Agreement (hereinafter referred to as the
GA) has been developed by the regional Heads of Legal network and with
the expert and independent advice of legal advisors Pinsents. Key features
of the GA are summarised in the following paragraphs.

2.02

The Economic Ambition Board itself consists of representatives from each
local authority (the leaders), the two universities and the two further
education colleagues, and the North Wales Mersey Dee Business Council.
Over time, the Board will be supported by a number of specialist sub-boards.
These sub-boards will expand the range of stakeholders involved in the
governance model. A diagrammatic representation of the Board and sub-
boards is attached at Appendix 2. Draft Terms of Reference have been
prepared for the Board and sub-boards covering membership; chairing; the
roles, functions, responsibilities and powers; speaking and decision-making.

2.03

The adopted governance model for the Board is an executive joint
committee i.e. a joint committee of cabinets. This model is not ideally suited
for how the board wishes to operate, for example the non-local authority
partners cannot be voting members of an executive joint committee, but the
model is the best available one under the existing legislation. To work
around these restrictions a method of operating is proposed whereby the
Board will seek to achieve a consensus before taking a formal vote. A
legislative model that permits full participation by all partners is expected to
be included by Welsh Government in its Local Government Bill reform Bill
due later this year.

2.04

The GA includes the right for any two parties to ask for a matter to be
reconsidered at the next meeting of the Board. This would allow a “cooling
off” period and would give the Board more time to find a resolution over
challenging decisions. This provision reinforces the intention to work by
consensus, and protects those parties who do not have a formal vote.

2.05

Some principal areas of decision-making, called “reserved matters”, will be
outside the delegated authority of the Board. The proposed decision of the
Board in the case of a reserved matter would first need to be considered and
consented to by each partner body to the Board. In the case of the six
councils this would require a formal decision by the Cabinet or Council. The
list of reserved matters includes:-

e Agreement of functions to be given to the Board;

e Agreement of annual budget contributions for the Board and the
authority;

e Investment and borrowing commitments and risk exposure levels; and

¢ Allocation of land and other asset for pooling.

2.06

This means that, for the six councils, the most important decisions will be
taken locally, with the work of the Board having some direction from the
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wider membership. Constitutional provisions of this type are a source of
assurance for members, and respect and value the role of the local overview
and scrutiny function. During this first stage of work on the Bid it is proposed
that the proposals of the Board for the Bid should be subject to local scrutiny
through the most appropriate overview and scrutiny committee in each
council, rather than introduce a form of regional scrutiny which could be
seen to be remote.

2.07

The Board has the capacity to create Sub-Boards which might either have a
statutory basis or an advisory basis, depending on their functions, powers
and memberships. The first Boards to be created are the Transport Sub-
Board and the Digital Delivery Sub-Board. Both of these will be formally
constituted as sub-committees, on a statutory basis, so as to be capable of
having powers delegated to them. The pre-existing Regional Skills
Partnership, a creation of Welsh Government, will report dually to Welsh
Government and to the Board as an advisory Sub-Board. The set of
recommended Sub-Boards needed for the second stage of the Growth Deal
Bid will be embodied in the second Governance Agreement.

2.08

The GA also include reciprocal obligations between the partners and
whichever council is chosen to be the host authority for the Board, such as
shared liability for employment costs. All partners will sign the GA to give
them certainty about the extent of their obligations and liability.

2.09

The Governance Agreement here presented is for the first stage of the work
of the Board only. A second and more comprehensive Governance
Agreement will be developed and presented for the second stage - Bid
implementation and delivery - in early 2019.

3.00

NEXT STAGES OF GROWTH DEAL BID DEVELOPMENT AND
APPROVAL

3.01

The Growth Deal Bid is now at an advanced stage of development with Bid
content about to be prioritised according to (1) regional choice and ambition
(2) informal Government advice on the programmes and projects which
might qualify for their support and (3) business case assessments.

3.02

The Growth Deal Bid will move through two approval stages. Firstly, a
Heads of Terms Agreement on the strategic content for further development
and, secondly, final agreement of the detailed content supported by full and
final five case business model evidence and analysis. We aim to have
reached Heads of Terms Agreement in the Autumn of this year, and the final
agreement for the new financial year 2019/20.

3.03

The partners to the Board, and signatories to the Governance Agreement,
will be presented with the final draft Growth Deal Bid for review and consent
in September/October prior to the stage of reaching Heads of Terms with
both Governments.

3.04

The Growth Deal is not the only intervention to support the aims and
objectives of the wider vision and strategy for the region. Welsh Government
is already committed to significant capital investment in transport
infrastructure in the region alongside the Bid, both road and rail, and other
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investments such as the opening-up of the Northern Gateway site for inward
investment and the Advanced Manufacturing Research Institute at
Broughton. The Growth Track 360 strategy for cross-border rail network
investment is progressing at a UK Government level. Welsh Government
has recently announced the new Wales and Borders Rail Franchise with
infrastructure and service improvements. Further investment programmes
might be negotiated separately. The unity of the region behind the vision and
adopted strategy is an important factor in having negotiating purpose,
credibility and leverage.

4.00 | RESOURCE IMPLICATIONS

4.01 | A Growth Deal Bid is a major investment in a region by Governments with
risks and benefits shared with the local authorities and their partners in the
region. Investment capacity is a major consideration in designing the Bid.
The full cost implications of the possible Growth Deal will be reported at the
Heads of Terms stage.

5.00 | CONSULTATIONS REQUIRED / CARRIED OUT

5.01 | There is extensive consultation across sectors in the development of the Bid
and its priority content. The partners to the Bid have been encouraged to
hold internal briefings with their respective memberships. Engagement of
the private sector has been continuous, primarily through the North Wales
Mersey Dee Business Council. Engagement with the Welsh Government
and UK Government is at Cabinet Secretary and Secretary of State level.

6.00 | RISK MANAGEMENT

6.01 | A full risk assessment of the possible Growth Deal will be reported at the
Heads of Terms stage. Risk analysis is built into the business case
modelling for the programmes and projects which make-up the developing
Bid.

7.00 | APPENDICES

7.01 | Appendix 1: Governance Agreement 1
Appendix 2: Diagrammatic of the Governance Model

8.00 |LIST OF ACCESSIBLE BACKGROUND DOCUMENTS

8.01 | Regional vision and strategy;
Shadow Board agenda papers.

9.00 | GLOSSARY OF TERMS
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9.01

Inter Authority Agreement or Governance Agreement — interchangeable
terms for a legally binding agreement between collaborative partners to
regulate constitutional working and the sharing of risk and benefit.

Growth Deal — funds provided to Local Enterprise Partnerships in England,
and local authority partnerships in Wales, for economic intervention
programmes which benefit the region and its economy.

Devolution Deals- have no set format, but involve the devolution of powers
and budgets for the delivery of interventionist programmes and services
across a region.

North Wales Mersey Dee Business Council —a membership-based
representative body of the private and business sectors in North Wales and
the Mersey Dee sub-region.

Five Case Business Model — an established method for making business
cases in support of proposals for investment operated under Treasury
guidelines.
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Gwneir y CYTUNDEB HWN ar 2018

RHWNG
@)
@)
@)
(4)
()
(6)

()
8
C)

(10)

(A)

(B)

©

(D)

(E)

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL CONWY o [xxx] ("Cyngor Conwy");

CYNGOR SIR DDINBYCH o [xxx] ("Cyngor Sir Ddinbych");

CYNGOR SIR Y FFLINT o [xxx] ("Cyngor Sir y Fflint");

CYNGOR GWYNEDD o [xxx] ("Cyngor Gwynedd");

CYNGOR SIR YNYS MON o [xxx] ("Cyngor Sir Ynys Mon");

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM o [xxx] ("Cyngor Wrecsam"),

(y cyfeirir atynt ar y cyd fel "y Cynghorau” ac yn unigol fel "Cyngor "); a

PRIFYSGOL BANGOR o [xxx];

PRIFYSGOL GLYNDWR WRECSAM o [xxx];

COLEG CAMBRIA o [xxx];

GRWP LLANDRILLO MENAI o0 [xxx];

(y cyfeirir atynt ar y cyd fel "Ymgynghorwyr" ac yn unigol fel "Ymgynghorydd™).
CRONICLIADAU CEFNDIROL

Mae’r Partion wedi cytuno i gydweithio ac ymrwymo i'r Cytundeb hwn i ffurfioli eu rolau
a’'u cyfrifoldebau unigol er mwyn cyflawni eu rhwymedigaethau yng nghyswlit Cynllun
Twf Gogledd Cymru hyd at y pwynt pan gaiff y Cynllun Twf ei lofnodi gan y Partion,
Llywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru.

Mae'r Partion wedi cytuno i greu Cyd-bwyllgor gyda threfniant llywodraethu cadarn a
fydd, yn y pendraw, yn gyfrifol am oruchwylio a chydlynu cyflawni rhwymedigaethau'r
Partion yng nghyswlit y Cynllun Twf. Mae manylion pellach ynghylch y Cyd-bwyllgor
wedi'u nodi yng Nghymal 9 (Cyd-bwyllgor) ac mae ei swyddogaethau wedi'u nodi yn
Atodlen 2 (Cylch Gorchwyl y Cyd-bwyllgor).

Bydd rhwymedigaethau manylach yng nghyswillt y Cynllun Twf wedi'u hymgorffori mewn
ail gytundeb llywodraethu, (y "GA2") a gaiff ei ddatblygu gan y Partion ac yr ymrwymir
iddo wedi i'r Cynllun Twf gael ei gadarnhau. Caiff swyddogaethau'r Cyd-bwyllgor eu
diweddaru ymhellach yn GA2.

Mae'r Partion wedi cytuno i benodi Cyngor Gwynedd i weithredu fel Corff Atebol ar gyfer
ac ar ran y Partion a chyflawni rhwymedigaethau'r Partion yng nghyswllt y Cynllun Twf
ac yn unol &'r Cytundeb hwn.

Dymuna’r Cynghorau ymrwymo i'r Cytundeb hwn a chyflawni'r Cynllun Twf yn unol &'r
pwerau sydd wedi'u rhoi iddynt dan Adrannau 101, 102, 111 ac 113 Deddf Llywodraeth
Leol 1972, Adran 1 Deddf Awdurdod Lleol (Nwyddau a Gwasanaethau) 1970, Adran 25
Deddf Llywodraeth Leol (Cymru) 1994, Adran 2, 19 a 20 Deddf Llywodraeth Leol 2000,

Adran 9 Mesur Llywodraeth Leol Cymru a'r holl bwerau galluogi sydd bellach wedi'u
breinio i'r Cynghorau.
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1. DIFFINIADAU A DEHONGLI

11 Yn y Cytundeb hwn a'r cronicliadau, oni bai fod y cyd-destun yn gofyn yn wahanol,
bydd y termau isod yn golygu'r hyn a nodir isod:-

"Corff Atebol"

"Cyfnod Cyfrifyddu"

"yr Ymgynghorwyr"

“Cyllideb Flynyddol"

"Fframwaith Sicrwydd"

"Diwrnod Busnes"

"Rhanbarth Gogledd
Cymru”

"CEDR"

"Cynllun Twf"

"Dyddiad Cychwyn"

sef y Cyngor a benodwyd dan Gymal 4 (Corff
Atebol) a fydd yn gyfrifol am dderbyn a gwario arian
ar gyfer ac ar ran y Partion yng nghyswilit y Cynllun
Twf ac y mae eu dyletswyddau wedi'u nodi dan
Gymal 5 (Dyletswyddau’r Corff Atebol)

sef y cyfnodau hynny sydd wedi'u nodi yn Atodlen
6 (Cyfnodau Cyfrifyddu) fel y caiff ei diwygio o bryd
i'w gilydd yn unol & thelerau’r Cytundeb hwn

sef y cyrff a'r unigolion sydd wedi'u rhestru isod

ynghyd ag unrhyw unigolion a/neu gyrff pellach y

mae'r Cyd-bwyllgor yn dewis eu gwahodd yn y

rhinwedd hwnnw o bryd i'w gilydd :

e Prifysgol Bangor

e Coleg Cambria

e Gnwp Llandrillo Menai

e Cyngor Busnes Gogledd Cymru a Merswy
Dyfrdwy

sef cyllideb flynyddol gymeradwy'r Corff Atebol a
gedwir ar gyfer ac ar ran y Partion ac fel sydd wedi'i
nodi yng Nghymal 12.4 (Cyllideb Flynyddol) sy'n
cynnwys talu unrhyw Gostau'r Cyd-bwyllgor yn unol
a'r Cytundeb hwn

sef systemau, prosesau a phrotocolau’r Partion i
asesu prosesau llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth
y Partion er mwyn cyflawni eu rhwymedigaethau yng
nghyswllt y Cynllun Twf a atodir yn Atodlen 8
(Fframwaith Sicrwydd) y Cytundeb hwn

sef unrhyw ddiwrnod heblaw dydd Sadwrn neu
ddydd Sul neu Wyl y banc neu wyliau cyhoeddus
yng Nghymru a/neu Lloegr

sy'n cynnwys chwe ardal weinyddol Cyngor
Conwy, Cyngor Sir Ddinbych, Cyngor Sir y Fflint,
Cyngor Gwynedd, Cyngor Sir Ynys Mén a Chyngor
Wrecsam

sef y Ganolfan Datrys Anghydfod

sef y cytundeb sydd i'w lofnodi gan Lywodraeth
Cymru, Llywodraeth y DU a'r [Partion] sy'n nodi
telerau Cynllun Twf Gogledd Cymru

sef dyddiad y Cytundeb hwn
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"Gwybodaeth Gyfrinachol"

"Deddfwriaeth Diogelu
Data"

"Tim Gweithredol"

"GA2"

"Cod Ymddygiad GA"

"TEM"

"Cyfraniad TEM"

"Cynllun Gweithredu"

"Eiddo Deallusol"

yr holl wybodaeth, boed yn wybodaeth fasnachol,
ariannol, technegol neu fel arall sy’n perthyn i
fusnes, materion neu ddulliau yr holl Bartion neu
unrhyw un ohonynt, sydd wedi’i chynnwys neu y
gellir ei chanfod mewn pa ffurf bynnag (gan
gynnwys, heb gyfyngiad, meddalwedd, data,
lluniau, ffilmiau, dogfennau a chyfryngau y gellir eu
darllen ar gyfrifiadur), a boed wedi’i marcio neu ei
dynodi’n wybodaeth gyfrinachol neu wybodaeth
berchnogol neu beidio, neu’n cael ei datgelu ar
lafar neu drwy ei dangos, ac Y'i disgrifir ar adeg ei
datgelu fel gwybodaeth gyfrinachol, neu sy’'n
amlwg yn wybodaeth gyfrinachol o natur ei
chynnwys neu gyd-destun y datgeliad.

sef Deddf Diogelu Data 2018 a’r Rheoliadau
Diogelu Data Cyffredinol

sef y tim a benodir felly o bryd i'w gilydd gan y
Partion i gynrychioli buddiannau’r Partion yng
nghyswllt materion gweithredol y Cynllun Twf, gan
weithio dan gyfarwyddyd y Cyd-bwyllgor ac o fewn
ystod y ddirprwyaeth sydd wedi'i nodi yn y Polisi
Dirprwyo yn Atodlen 1 (Polisi Dirprwyo)

sef yr ail gytundeb llywodraethu i ymrwymo iddo
gan rai neu'r holl Gynghorau ac Ymgynghorwyr i
ffurfioli eu rolau a'u cyfrifoldebau unigol yng
nghyswlit Cynllun Twf Gogledd Cymru unwaith y
bydd y Cynllun Twf wedi'i lofnodi.

sef y cod ymddygiad ar gyfer ymgynghorwyr y
Bwrdd Uchelgais sydd wedi'i nodi yn Atodlen 6

sef Trysorlys Ei Mawrhydi, adran weinidogol o
Lywodraeth y DU

sef yr arian a ddarperir gan TEM yn unol &'r
Cynllun Twf ac fel y cyfeirir ato yng Nghymal 12.5
(Cyfraniadau)

sef y cynllun gweithredu a fydd yn gosod, ymhlith
pethau eraill, y broses er mwyn cytuno a
blaenoriaethu prosiectau i'w caffael, yn unol &'r
Cynllun Twf a bydd y profforma ar gyfer hyn yn cael
ei drafod a'i gytuno gan y Cyd-bwyllgor yn unol ag
Atodlen 9 (Cynllun Gweithredu) y Cytundeb hwn

unrhyw a phob patent, nod masnach, enw masnach,
hawlfraint, hawliau moesol, hawliau wrth ddylunio,
hawliau mewn cronfeydd data, medr a phob hawl
eiddo deallusol arall, boed y rheini’'n gofrestredig
neu’n bosib eu cofrestru neu beidio, ac yn bodoli yn
y Deyrnas Unedig neu mewn unrhyw ran arall o’r
byd neu beidio, ynghyd & phob neu unrhyw ewyllys
da sy’'n perthyn iddynt a’r hawl i wneud cais i'w
cofrestru
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1.2

"Costau Mewnol"

"Deunydd ED"

"Cyd-bwyllgor"

"Costau'r Cyd-bwyllgor"

"Cyfarfod o’r Cyd-bwyllgor"

"Awdurdod Lleol"

"Deunydd"

"Materion a Gedwir i’r
Partion”

"Cyfraniad y Partion"

"Parti"

"Data Personol"

"Theméau Rhaglen"

"Sail Gymesur"

"Costau Cyfieithu"

Dehongliadau

sef fel y diffinnir ym mharagraff 1.1 Atodlen 4
(Penawdau Gwariant)

sef yr Eiddo Deallusol yn y Deunydd

sef y cyd-bwyllgor a sefydlir gan y Partion yn unol
a4 Chymal 9 (Cyd-bwyllgor) y Cytundeb hwn

sef fel y diffinnir ym mharagraff 1.2 Atodlen 4
(Penawdau Gwariant) ac eithrio unrhyw Gostau
Mewnol (oddieithr Costau Mewnol y Corff Atebol y
gellir cyfrifo amdanynt fel Costau'r Cyd-bwyllgor)

sef cyfarfod o’r Cyd-bwyllgor sy’n cwrdd yn briodol
yn unol & Chymal 9 (Cyd-bwyligor)

sef prif gyngor (fel y diffinnir yn Adran 270 Deddf
Llywodraeth Leol 1972) neu unrhyw gorff
llywodraethol yng Nghymru a sefydlir yn olynydd i
brif gyngor

sef yr holl ddata, testun, graffeg, delweddau a
deunyddiau neu ddogfennau eraill a gréir, a
ddefnyddir neu a gyflenwir gan Barti mewn
perthynas &’r Cytundeb hwn, oni bai fod y Parti, cyn
eu defnyddio neu eu cyflenwi am y tro cyntaf, yn
hysbysu’r Partion eraill nad yw'r diffiniad hwn yn
berthnasol i'r data neu'r testun a gyflenwir

sef yr ystyr a roddir iddo yng Nghymal 8.1.3

sef yr arian a ddarperir gan y Partion fel y nodir
yng Nghymal 12.5.1(b) (Cyfraniad y Partion)

sef unrhyw un o'r Cynghorau neu'r Ymgynghorwyr
sy'n rhan o'r Cytundeb hwn o bryd i'w gilydd, ac
mae "Partion” yn golygu'r cwbl ohonynt

sef data personol fel y mae wedi’i ddiffinio yn y
DDD

sef yr ystyr a roddir iddo yn y Cynllun Gweithredu

sef y gyfran berthnasol i bob Parti wrth gyfeirio at
eu cyfraniad ffracsiynol unigol fel y nodir yng
Nghymal 12.5.3 (Cyfraniad y Partion)

sef y costau cyfieithu a gyfyd i'r Corff Atebol wrth
gydymffurfio ag unrhyw ddeddfwriaeth berthnasol
sy'n ymwneud &'i rwymedigaethau dan y Cytundeb
hwn

Yn y Cytundeb hwn, oni bai fod y cyd-destun yn gofyn fel arall:-

121 bydd cyfeiriad at yr unigol yn golygu’r lluosog hefyd, ac i'r gwrthwyneb;

1.2.2 bydd cyfeiriad at unrhyw Gymal, Paragraff, Atodlen neu Gronicliad, oni bai y
nodir yn glir i'r gwrthwyneb, yn gyfeiriad at gymal, paragraff, atodlen neu
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gronicliad o’r fath yn y Cytundeb hwn;

1.2.3 bydd unrhyw gyfeiriad at y Cytundeb hwn neu at unrhyw ddogfen arall yn
cynnwys unrhyw amrywiad, newid neu ychwanegiad a ganiatawyd i’r fath
ddogfen;

1.2.4 bydd unrhyw gyfeiriad at ddeddfwriaeth yn cael ei ddehongli fel cyfeiriad at
unrhyw ddiwygiad, newid, uniad neu ailddeddfiad o’r ddeddfwriaeth;

1.25 tybir bod cyfeiriad at sefydliad cyhoeddus (yn cynnwys, er osgoi amheuaeth,
unrhyw Gyngor) yn cynnwys cyfeiriad at unrhyw olynydd i sefydliad
cyhoeddus o'r fath neu unrhyw sefydliad neu endid sydd wedi cymryd
swyddogaethau a chyfrifoldebau sefydliad cyhoeddus o’r fath drosodd;

1.2.6 mae cyfeiriad at berson yn cynnwys cwmniau, partneriaethau a
chorfforaethau a’u holynwyr, ac aseinai neu drosglwyddai a ganiatawyd;

1.2.7 nid yw penawdau ac eglurynnau'r Cymalau, y Paragraffau a'r Atodlenni sydd
yng nghorff y Cytundeb hwn yn ffurfio rhan o’r Cytundeb hwn, ac ni chymerir
hwy i ystyriaeth wrth greu neu ddehongli’'r Cytundeb;

1.2.8 bydd geiriau sy'n dod o flaen “yn cynnwys”, “gan gynnwys” ac “wedi’i
gynnwys” yn cael eu dehongli, heb gyfyngiad, yn 6l y geiriau sy’'n dilyn y
geiriau hynny;

1.2.9 bydd geiriau o ystyr gwrywaidd yn cael eu dehongli i gynnwys y benywaidd
neu'r diryw ac i'r gwrthwyneb; a

1.2.10 bydd unrhyw gyfeiriad at deitl swyddog o unrhyw un o’r Cynghorau yn
cynnwys unrhyw berson sy’n dal y swydd honno o bryd i'w gilydd dan yr un
teitl neu deitl gaiff ei amnewid wedi hynny, neu unrhyw swyddog arall o’r
Cyngor perthnasol y bydd y Cyngor hwnnw o bryd i’'w gilydd yn ei benodi i
gyflawni dyletswyddau’r swyddog y cyfeiriwyd ato.

Atodlenni

Mae’r Atodlenni i'r Cytundeb hwn yn ffurfio rhan o’r Cytundeb hwn.

CYCHWYN, OES A THERFYNU

Cychwyn

Bydd y Cytundeb hwn yn cychwyn ar y Dyddiad Cychwyn.

Oes y Cytundeb

Bydd y Cytundeb hwn yn parhau i fod mewn llawn rym o’r Dyddiad Cychwyn hyd nes y
cynharaf o’r dyddiadau a ganlyn:-

221 ymrwymo i GA2; neu

222 pan fo’r holl Bartion yn cytuno’n ysgrifenedig i'w derfynu.

Terfynu

Heb ragfarnu unrhyw hawliau neu gywiriadau eraill, gall y Partion eraill (y "Partion Di-
feth") ddod &’r Cytundeb hwn i ben mewn perthynas ag unrhyw Barti unigol (y
"Methianwr”), gan wneud hynny’n unfrydol , drwy roi rhybudd ysgrifenedig i’'r Methianwr

sy’'n dod i rym pan dderbynnir ef os yw'r Methianwr yn torri'n sylweddol unrhyw un o
ddarpariaethau’r Cytundeb hwn, ac os oes posib cywiro’r methiant hwn, yn methu a
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chywiro pob methiant yn iawn o fewn trideg (30) Diwrnod Busnes (neu ryw gyfnod arall
y mae’r Partion Di-feth yn cytuno arno) o gael ei hysbysu’n ysgrifenedig o'r methiant
gan y Partion Di-feth ac o’r angen i gywiro’r methiant.

EGWYDDORION AC AMCANION ALLWEDDOL
Mae’r Partion yn bwriadu i'r Cytundeb hwn fod yn gytundeb cyfreithiol.

Mae'r Partion yn cytuno i gydweithio i gyflawni rhwymedigaethau'r Partion yng
nghyswlit y Cynllun Twf yn unol &'r Cytundeb hwn.

Amcanion

Heb ragfarnu telerau’r Cytundeb hwn, mae’r Partion yn cytuno y byddant yn cynnal eu

perthynas yn unol &’r egwyddorion a ganlyn:-

e Cytuno a sicrhau, ar y cyd, gynllun twf ar gyfer Rhanbarth Gogledd Cymru er mwyn
cefnogi nodau ac amcanion y weledigaeth sydd wedi'i mabwysiadu; a

e Bwrw ymlaen & nodau ac amcanion y Strategaeth Twf Ranbarthol
Egwyddorion

Heb ragfarnu telerau’r Cytundeb hwn, mae’r Partion yn cytuno y byddant yn cynnal eu
perthynas yn unol &’r egwyddorion a ganlyn:-

341 Bod yn Agored ac Ymddiriedaeth

Mewn perthynas &’r Cytundeb hwn bydd y Partion yn agored ac yn
ymddiried yn y naill a’r llall wrth ddelio &'’i gilydd, yn rhoi gwybodaeth a
dadansoddiadau ar gael i'w gilydd, yn trafod ac yn datblygu syniadau’'n
agored ac yn cyfrannu’n llawn at bob agwedd o wneud y cydweithio’n
llwyddiannus. Gan barchu'r angen o bob ochr am gyfrinachedd masnachol,
bydd y Partion yn cofleidio’'n barod ymrwymiad i dryloywder yn eu
hymwneud ac yn benodol angen i gydymffurfio & mynediad statudol i ofynion
gwybodaeth yn cynnwys Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004 a
Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000 a'r codau ymarfer sy'n eu cefnogi. Bydd y
Partion yn ymwybodol o'r angen i barchu materion o gyfrinachedd
masnachol a sensitifrwydd posib;

3.4.2 Ymrwymiad a Chymhelliant

Bydd y Partion wedi'u hymrwymo'n llawn i weithio gyda’i gilydd, yn ceisio
ysgogi'r holl weithwyr ac yn mynd i'r afael & heriau cyflawni'r Cynllun Twf yn
llawn brwdfrydedd ac yn benderfynol o lwyddo;

3.4.3 Sgiliau a Chreadigedd

Mae’r Partion yn cydnabod bod pob un yn dod & sgiliau a gwybodaeth
ddefnyddiol y gellir eu cymhwyso’n greadigol er mwyn cyflawni amcanion y
Partion, parhad, datrys anawsterau a datblygu’r berthynas gydweithio a’r
staff sy’n gweithio oddi mewn iddi. Cydnabyddir y bydd hyn yn golygu
gwerthfawrogi a mabwysiadu gwerthoedd cyffredin;

3.4.4 Perthnasau Effeithiol
Bydd rolau a chyfrifoldebau pob un Parti yn glir, gan ddatblygu perthnasau
ar y lefelau priodol ym mhob sefydliad, gyda mynediad hawdd ac

uniongyrchol at gynrychiolwyr y naill a'r llall;

3.4.5 Datblygu ac Addasu
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Mae’r Partion yn cydnabod eu bod ynghlwm & beth allasai fod yn berthynas
hirdymor, sydd angen datblygu ac addasu, a byddant yn ymdrechu’'n
rhesymol i ddatblygu a chynnal proses ar y cyd effeithiol er mwyn sicrhau
bod y berthynas yn datblygu’n briodol ac yn unol &'r egwyddorion a’r
amcanion hyn;

3.4.6 Enw Da

Mae’r Partion yn cytuno, mewn perthynas &’r Cytundeb hwn a’r Cynllun Twf
yn gyffredinol, y byddant yn rhoi’r sylw pennaf i enw da'r naill a'r llall, ac yn
gweithredu gan ystyried codau ymddygiad cyflogwyr ac aelodau pob Parti ei
hun ac na fyddant yn gwneud na’n methu & gwneud dim byd a fyddai'n dwyn
gwarth ar enw da unrhyw Barti arall neu’n denu cyhoeddusrwydd gwael i
unrhyw Barti arall;

3.4.7 Rhesymoldeb Gwneud Penderfyniadau

Mae’r Partion yn cytuno y bydd yr holl benderfyniadau a wneir mewn
perthynas a’r Cytundeb hwn a’r Cynllun Twf yn gyffredinol yn cael eu
gwneud gan ymddwyn yn rhesymol ac yn ddidwyll;

3.4.8 Caniatad Angenrheidiol

Mae pob Parti drwy hyn yn sicrhau i'r Partion eraill ei fod wedi derbyn pob
caniatad angenrheidiol sy’n ddigon i sicrhau y dirprwyir y swyddogaethau a’r
cyfrifoldebau y darperir ar eu cyfer yn y Cytundeb hwn;

3.4.9 Ymrwymiadau Aelodau, Swyddogion, Cyfarwyddwyr a Gweithwyr

Bydd pob Parti yn gwneud pob ymdrech resymol i sicrhau bod eu haelodau,
eu swyddogion, eu cyfarwyddwyr a'u gweithwyr hwy sydd ynghlwm &'r
Cynllun Twf yn gweithredu er pennaf les y Cynllun Twf bob tro, ac yn
gweithredu gan ystyried cod ymddygiad cyflogwyr ac aelodau pob Parti ei
hun, yn rhoi digon o0 adnoddau i gyflawni'r Cynllun Twf ac yn ymateb yn
brydlon i bob cais perthnasol gan y Partion eraill.

3.4.10 Cod Ymddygiad GA

Mae’r Ymgynghorwyr yn cytuno y byddant yn gweithredu yn unol & Chod
Ymddygiad GA mewn perthynas &’r Cytundeb hwn a’r Cynllun Twf yn
gyffredinol.

Y CORFF ATEBOL

Mae’r Partion (gan weithredu bob yn un) wedi cytuno mai Cyngor Gwynedd fydd y
Corff Atebol sy'n gyfrifol am gyflawni rhwymedigaethau'r Partion yng nghyswillt y
Cynllun Twf yn unol &'r Cytundeb hwn ar gyfer ac ar ran y Partion, ac y bydd hynny’'n
dod i rym o’r Dyddiad Cychwyn. Mae Cyngor Gwynedd yn cytuno i weithredu yn y
capasiti hwnnw yn amodol ar amodau a thelerau'r Cytundeb hwn ac yn unol & hynny.

Os yw'r Corff Atebol yn methu, a bod y Cytundeb yn cael ei derfynu yng nghyswillt
hynny yn unol & Chymal 2.3 (Cychwyn, Oes a Therfynu), neu os yw’r Corff Atebol yn
tynnu’n 61 yn unol & Chymal 15 (Tynnu’n 6l), bydd y Cyd-bwyligor yn penodi Corff
Atebol yn ei le, ac ni fydd gan y Corff Atebol sydd wedi tynnu’n 6l neu, fel sy'n briodol,
wedi methu, yr hawl i bleidleisio yng nghyswllt unrhyw benodiad o'r fath.

Pan caiff Corff Atebol newydd ei benodi yn ei le, yn unol & Chymal 4.2 uchod, bydd

unrhyw gyfeiriad at Gyngor Gwynedd (yn rhinwedd ei rol fel y Corff Atebol
cychwynnol) yn cael ei ddarllen gan gyfeirio at y Corff Atebol newydd sydd yn ei le.
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Bydd y Corff Atebol yn gweithredu fel Corff Atebol a bydd yn derbyn:-
4.4.1 unrhyw Gyfraniad TEM gan Lywodraeth Cymru ar gyfer ac ar ran y Partion;

4.4.2 Cyfraniad y Partion; ac

4.4.3 unrhyw arian arall y gellir ei dderbyn o bryd i'w gilydd yn benodol yng
nghyswllt y Cynllun Twf ac sydd er budd yr holl Bartion,

a bydd yn dal ac yn rheoli Cyfraniad TEM, Cyfraniad y Partion ac unrhyw arian arall o'r
fath yn unol & thelerau'r Cytundeb hwn.

DYLETSWYDDAU'R CORFF ATEBOL

Ar gyfer oes y Cytundeb hwn, bydd y Corff Atebol:

5.1.1 yn gweithredu'n ddiwyd ac yn ddidwyll ym mhopeth a wna gyda'r Partion
eraill a bydd yn gwneud ymdrech resymol i gyflawni rhwymedigaethau'r

Partion yng nghyswillt y Cynllun Twf drwy ac yn unol &'r Cytundeb hwn a'r
holl ddeddfwriaeth berthnasol yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:-

€) Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015;

(b) Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011;

(c) unrhyw hysbysiad cydymffurfio a gyhoeddir dan Fesur y Gymraeg
(Cymru) 2011 yng nghyswilit y Corff Atebol; a

(d) Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Trefniadau Gweithrediaeth)
(Penderfyniadau, Dogfennau a Chyfarfodydd) (Cymru) 2001 (fel y'u
diwygiwyd)

5.1.2 yn gweithredu fel y prif ryngwyneb (ar ei ran ei hun ac ar ran y Partion eraill)
gyda Llywodraeth Cymru, Llywodraeth y DU a Chronfa Datblygu Ranbarthol
Ewrop ac unrhyw gorff arall sy'n angenrheidiol i gyflawni rhwymedigaethau'r
Partion yng nghyswillt y Cynllun Twf;

5.1.3 yn gweithredu fel y Corff Atebol i ddal unrhyw arian a dderbynnir yn
uniongyrchol gan Lywodraeth Cymru, Llywodraeth y DU (os o gwbl), Cronfa
Datblygu Ranbarthol Ewrop (os o gwbl), y Partion a/neu unrhyw ffynonellau
eraill (os o gwbl) yng nghyswilit y Cynllun Twf a bydd ond yn defnyddio ac yn
rhyddhau'r arian hwn fel y cytunir yn unol a thelerau arian o'r fath a'r
Cytundeb hwn;

5.1.4 heb gymryd cyfrifoldeb am gyflawni unrhyw brosiect penodol o fewn y
Cynllun Twf ac o fewn cyfyngiadau'r arian sydd wedi'i ddarparu iddo (fel rhan
0 Gostau'r Cyd-bwyllgor), bydd yn darparu'r gwasanaethau cefnogaeth sydd
angen i hwyluso gwaith y Cyd-bwyllgor (a'i is-bwyllgorau a'i grwpiau a
sefydlir yn unol & Chymalau 9.21 a 9.23 a'r Swyddfa Ranbarthol y cyfeirir ati
yn y Fframwaith Sicrwydd), yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i
wasanaethau cyllid, adnoddau dynol, cyfreithiol, TGCh, ystadau, rheoli
gwybodaeth, archwilio mewnol a chaffael.

Er osgoi amheuaeth, ni fydd darpariaethau’r Cymal 5.1.4 hwn yw llyffetheirio
gallu'r Corff Atebol i ymrwymo i drefniadau gydag unrhyw rai o'r Partion eraill
i ddarparu'r gwasanaethau uchod ar ei ran.

5.1.5 heb gymryd cyfrifoldeb am gyflawni unrhyw brosiect penodol o fewn y

Cynllun Twif, darparu i Brif Swyddog Cyllid y Corff Atebol ("Swyddog al151")
a'r Swyddog Monitro (neu eu dirprwyon a enwebir) i weithredu, yn eu trefn,
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fel Swyddog Adran 151 a Swyddog Monitro i'r Cyd-bwyllgor; a

5.1.6 heb gyfyngu i'w rolau dan ddarpariaeth flaenorol y Cymal 5.1 hwn, bod &
chyfrifoldeb ar y cyd ar gyfer, ond heb fod yn gyfyngedig i, weinyddu
materion ariannol y Cyd-bwyllgor (a'i Is-bwyllgorau a'i grwpiau a sefydlir yn
unol & Chymalau 9.21 a 9.23), yn cynnwys cyfrifo TAW, cadw cofnodion
ariannol, sicrhau y paratoir cyfrifon blynyddol y Cyd-bwyllgor yn unol &'r Cod
Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol a gwneud trefniadau ar gyfer
archwilio'r Cyd-bwyllgor yn allanol.

517 Defnyddio'r Grwp Rheoli Prosiect fel sydd wedi'i nodi yng nghymal 11.
DYLETSWYDDAU'R PARTION ERAILL

Ar gyfer oes y Cytundeb hwn, bydd y Partion eraill yn gweithredu'n ddiwyd ac yn
ddidwyll ym mhopeth a wnant gyda'r Corff Atebol a byddant yn gwneud ymdrech
resymol i gynorthwyo'r Corff Atebol i gyflawni rhwymedigaethau'r Partion yng
nghyswllt y Cynllun Twf drwy ac yn unol &'r Cytundeb hwn a'r holl ddeddfwriaeth
berthnasol.

Cydnabyddir a chytunir y bydd rhwymedigaethau a chyfrifoldebau pob Parti yn
rhwymo unrhyw endid olynol pe byddai unrhyw ad-drefnu Cynghorau neu
Ymgynghorwyr yn digwydd.

CYNLLUN BUSNES
Cynllun Busnes GA2

7.1.1 Bydd y Cyd-bwyllgor yn paratoi (neu'n caffael paratoi), Cynllun Busnes
drafft, a fydd yn cydymffurfio & darpariaeth Cymal 7.1.3 isod. Y bwriad yw
creu Cynllun Busnes GA2 pum (5) mlynedd trosfwaol a fydd, ymhlith
materion eraill, yn nodi amcanion a blaenoriaethau'r Partion er mwyn
cyflawni'r Cynllun Twf. Yna, bwriedir i Gynllun Busnes GA2 gael ei
ddiweddaru'n flynyddol.

7.1.2 Bydd cwblhau Cynllun Busnes GA2 ac yna'r penderfyniad i gymeradwyo a
mabwysiadu Cynllun Busnes GA2, yn weithredoedd dan GA2 gyda'r
penderfyniad terfynol yn Fater a Gedwir i'r Partion.

7.1.3 Bydd Cynllun Busnes GA2, ymhlith materion eraill, yn ymdrin &'r isod:

(a) costau a buddsoddiad cyffredinol gan bob Parti dros gyfnod y
Cynllun Twf;
(b) y fethodoleg ar gyfer cytuno ar natur, ystod a blaenoriaeth y

prosiectau i'w datblygu er budd cyffredinol Rhanbarth Gogledd
Cymru (yn unol & thelerau’r Cynllun Gweithredu);

(c) y fethodoleg a'r cyfrifoldeb ar gyfer unrhyw archwiliadau allanol yng
nghyswllt y Cytundeb hwn;

(d) methodoleg a chyfrifoldeb unrhyw fonitro perfformiad ynghyd ag
unrhyw ddangosyddion perfformiad i alluogi i'r Cyd-bwyllgor fesur
cynnydd yn erbyn Cynllun Busnes GA2; ac

(e) unrhyw adroddiadau monitro refeniw a chyfalaf i'w paratoi ar gyfer
y Cyd-bwyllgor ac amlder adroddiadau o'r fath.
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GWNEUD PENDERFYNIADAU

Yn nhermau'r angen am benderfyniadau a chamau eraill i'w cymryd a'u gwneud yn
ystod cyfnod y Cytundeb hwn, mae’r Partion wedi adnabod y tri chategori a ganlyn,
ynghyd &’r modd y byddant yn cael eu gwneud:-

8.1.1 "Mater Dirprwyedig" - sef mater y disgwylir i'r TIm Gweithredol neu is-
bwyllgor sydd wedi'i sefydlu gan y Cyd-bwyligor allu gwneud penderfyniad
arno o bryd i'w gilydd a bod a&'r pwer i rwymo'r Cyd-bwyllgor wrth wneud
hynny;

8.1.2 "Mater i'r Cyd-bwyllgor" - sef mater sydd o fewn cylch gwaith y Cyd-
bwyllgor y gall wneud penderfyniad arno a bod a'r pwer i rwymo'r Partion
wrth wneud hynny;

8.1.3 "Materion a Gedwir i’r Partion" — sef mater y bydd rhaid ei gyfeirio at bob
Parti er penderfyniad, ac er osgoi amheuaeth, ni fydd y Cyd-bwyllgor yn
ymdrin &'r mater sydd angen penderfyniad hyd nes bod pob un o’r Partion
wedi penderfynu arno'n unfrydol,

ac ym mhob achos, mae materion o'r fath wedi'u hadnabod yn Atodlen 1 (Polisi
Dirprwyo). Caiff y Polisi Dirprwyo ei ddiweddaru gan y Cyd-bwyllgor o bryd i'w gilydd.

Y CYD-BWYLLGOR

Bydd y Cynghorau'n ffurfio'r Cyd-bwyllgor yn unol a'r cytundeb hwn ("Cyd-bwyligor")
er dibenion:-

9.1.1 cydlynu cynllunio a chyflawni'r Weledigaeth Twf, gan ganolbwyntio'n
wreiddiol ar y Cynllun Twf

9.1.2 rhoi cyfeiriad i strategaethau allweddol i gefnogi paragraff 9.1.1 uchod, yn
benodol trafnidiaeth, sgiliau a chyflogaeth, datblygu'r economi a chynllunio
defnydd tir;

9.1.3 uno partneriaid o amgylch diben cyffredin i gefnogi 9.1.1 uchod;

9.14 rhoi cyfeiriad i unrhyw Is-fyrddau y mae'r Cyd-bwyllgor yn dewis eu penodi
yn cynnwys comisiynu tasgau neu brosiectau penodol;

9.15 cynnig prosiectau y gellid ymgymryd & hwy fel rhan o'r Cynllun Twf;

9.1.6 trafod prosiectau o'r fath i asesu p'un a oes cyfiawnhad am ddiwydrwydd
dyladwy pellach a chyrraedd cytundeb ar y costau y dylid mynd iddynt wrth
ymgymryd & gwaith arfarnu pellach;

9.1.7 cytuno ar Gynllun Gweithredu profforma a fydd yn gosod y broses ar gyfer
cytuno a blaenoriaethu prosiectau a gaiff eu cymryd ymlaen yn unol &'r
Cynllun Twf;

9.1.8 paratoi Cynllun Busnes drafft yn unol & Chymal 7 (Cynllun Busnes); a

9.1.9 goruchwylio a chydlynu cyflawni rhwymedigaethau paratoadol y Cynghorau
yng nghyswilit y Cynllun Twf,

9.1.10 Gwneud yr holl benderfyniadau angenrheidiol i fwrw ymlaen & nodau ac
amcanion y Strategaeth Twf Ranbarthol

9.1.11  ymgymryd a'r swyddogaethau sydd wedi'u nodi yn Atodlen 2 (Cylch
Gorchwyl y Cyd-bwyllgor).
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Gall y Cyd-bwyllgor ymgymryd ag unrhyw swyddogaethau eraill o'r fath fel y penna'r
Cynghorau o bryd i'w gilydd a'u cymeradwyo fel Materion a Gedwir i'r Partion.

Ni fydd gan y Cyd-bwyllgor y pwer i gymeradwyo unrhyw Fater a Gedwir i'r Partion.

Bydd gan yr Ymgynghorwyr yr hawl i fynychu a siarad yng nghyfarfodydd y Cyd-
bwyllgor.

Bydd pob Parti yn penodi un (1) cynrychiolydd i'r Cyd-bwyllgor. Mae manylion pob un
o'r cynrychiolwyr wedi'u nodi yn Atodlen 7 (Manylion y Cynrychiolwyr).

Bydd Cadeirydd y Cyd-bwyllgor yn gynrychiolydd Cyngor a benodir i'r Cyd-bwyllgor a
chaiff ei benodi'n flynyddol gan y Cyd-bwyllgor yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol. Ni
fydd gan y Cadeirydd bleidlais fwrw

Bydd gan bob Parti hawl, o bryd i'w gilydd, i benodi dirprwy wedi'i enwi ar gyfer ei
gynrychiolydd. Gall unrhyw ddirprwyon fynychu cyfarfodydd y Cyd-bwyllgor ond ni
fydd ganddynt hawl i siarad na phleidleisio mewn cyfarfodydd oni bai bod y prif
gynrychiolydd cyfatebol yn absennol.

Gall pob Parti, ar ei ddisgresiwn, newid ei gynrychiolydd (a'i ddirprwy priodol) a
benodir i'r Cyd-bwylligor, ar yr amod:-

9.8.1 bod ganddynt, bob amser, gynrychiolydd wedji’i ethol i'r Cyd-bwyllgor yn unol
a’r rolau sydd wedi'u hadnabod yn Atodlen 2 (Cylch Gorchwyl y Cyd-

bwyllgor);

9.8.2 nad oes gan yr olynydd statws nac awdurdod is na'r hyn sydd wedi'i nodi yn
Atodlen 2 (Cylch Gorchwyl y Cyd-bwyllgor) oni bai y cytuna'r Partion fel arall;
a

9.8.3 chaiff manylion unrhyw gynrychiolydd o'r fath eu rhannu gyda'r Partion eraill
yn ysgrifenedig, er mwyn diweddaru'r manylion perthnasol sydd wedi'u nodi
yn Atodlen 7 (Manylion y Cynrychiolwyr).

Oni bai bod y Cyd-bwyllgor yn penderfynu fel arall (e.e. os pennir nad oes angen
cyfarfod), bydd y Cyd-bwyllgor yn cyfarfod naill ai bob mis neu fel sydd angen yn unol
ag amserlen y Cynllun Twf. Caiff cyfarfodydd eu galw ar amseroedd priodol ac wedi
rhoi'r hysbysiad statudol angenrheidiol (i'w gyhoeddi drwy'r Corff Atebol) i drafod
Materion y Cyd-bwyllgor y cyfeirir atynt yn Atodlen 1 (Polisi Dirprwyo).

Disgwylir i bob Cyngor a phob Ymgynghorydd fynychu holl gyfarfodydd y Cyd-bwyllgor
lle bo hynny'n bosib.

Gall unrhyw gynrychiolydd ofyn i fater gael ei ystyried yng nghyfarfod nesaf y Cyd-
bwyllgor, drwy wneud cais ysgrifenedig i'r Tim Gweithredol.

Bydd y Tim Gweithredol yn sicrhau y caiff yr holl raglenni a'r wybodaeth berthnasol
yng nghyswillit cyfarfod y Cyd-bwyllgor eu dosbarthu'n amserol a beth bynnag yn unol
a gofynion deddfwriaethol.

Gall unrhyw gynrychiolydd ofyn i'r Cadeirydd ar ddechrau cyfarfod y Cyd-bwyllgor i
eitem frys gael ei hychwanegu i'r rhaglen, os yw ef neu hi yn ystyried bod angen
ystyried mater ar frys, ond mater i'r Cadeirydd benderfynu a yw am ei gynnwys fydd
hyn.

Y cworwm angenrheidiol i gyfarfod y Cyd-bwyllgor fydd cynrychiolydd neu ddirprwy o
o leiaf 4 Cyngor.

Yng nghyfarfodydd y Cyd-bwyllgor bydd gan bob cynrychiolydd neu ddirprwy priodol
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

(yn absenoldeb y cynrychiolydd perthnasol) o bob Cyngor un bleidlais.

Yng nghyfarfodydd y Cyd-bwyllgor, bydd gan bob cynrychiolydd neu ddirprwy priodol
(yn absenoldeb y cynrychiolydd perthnasol) o bob Ymgynghorydd yr hawl i gynghori'r
Cyd-bwyllgor ar benderfyniadau a chaiff eu barn ei chofnodi gan y Cyd-bwyllgor. Er
nad oes bwriad i'r Ymgynghorwyr gael hawliau pleidleisio ffurfiol, bydd y Cyd-bwyllgor
yn ystyried unrhyw farn neu sylw a wneir gan yr Ymgynghorwyr ac os nad yw'r
Ymgynghorwyr yn cytuno gyda phenderfyniad arfaethedig, bydd y Cyd-bwyllgor yn
ystyried (gan ymddwyn yn ddidwyll) datgan bod mater yn Fater Heb ei Ddatrys gan y
Cyd-bwyligor.

Gwneir penderfyniadau yng nghyfarfodydd y Cyd-bwyllgor drwy bleidlais fwyafrif syml
o'r cynrychiolwyr (neu ddirprwyon fel sy'n briodol) o'r Cynghorau sy'n bresennol, ar yr
amod os:

9.17.1 yw'r pleidleisiau’'n gyfartal (h.y. sefyllfa ddiddatrys); neu
9.17.2  bod dau Barti neu fwy yn gwneud cais o'r fath yn y cyfarfod,

caiff y penderfyniad hwnnw ei ddatgan fel Mater Heb ei Ddatrys gan y Cyd-bwyllgor ac
ymdrinnir ag ef yn unol & Chymal 9.18.

Os, mewn cyfarfod o’r Cyd-bwyllgor, nad yw mater yn derbyn penderfyniad, caiff y
mater hwnnw (“Mater Heb ei Ddatrys gan y Cyd-bwyllgor”) ei ohirio er mwyn ei
ystyried yng nghyfarfod arferol nesaf y Cyd-bwyllgor, neu adeg gynharach o'r fath fel y
cytunir. Os, yn yr ail gyfarfod, nad yw’r Cyd-bwyllgor yn gwneud penderfyniad ar y
Mater Heb ei Ddatrys, ni fydd cytundeb ar y Mater Heb ei Ddatrys gan y Cyd-bwyligor
ac ni chaiff ei weithredu gan y Cyd-bwyllgor.

Bydd pob Parti yn darparu’r holl wybodaeth sy’n rhesymol ofynnol ar gais gan y Cyd-
bwyllgor i'r Tim Gweithredol, a byddant yn cydymffurfio ag unrhyw benderfyniadau
gan y Cyd-bwyllgor i ofyn am wybodaeth o’r fath.

Bydd pob Parti yn ymgynghori &’r Partion eraill i sicrhau bod y materion dydd i ddydd
sy’n ymwneud a chyflawni rhwymedigaethau'r Partion yng nghyswilit y Cynllun Twf yn
mynd yn eu blaen yn ddiwyd.

Os yw Parti yn dymuno darparu unrhyw wybodaeth a/neu gyflwyno hysbysiad neu
orchymyn ar y Cyd-bwyllgor, dylid cyflwyno'r rhain i'r Tim Gweithredol yn unol &
Chymal 23.3 (Hysbysiadau). Bydd y Tim Gweithredol yn cadw cofnod o'r holl
wybodaeth, hysbysiadau a gorchmynion a dderbynnir a bydd yn diweddaru pob
cynrychiolydd yn brydlon.

Mae'r Partion yn cydnabod ac yn cytuno y bydd y Cyd-bwyllgor yn mabwysiadu (fel
sy'n briodol) reolau sefydlog, rheolau gweithdrefnau ariannol ac unrhyw bolisiau a
gweithdrefnau perthnasol eraill contract cyffredinol y Corff Atebol ar gyfer ac arran'y
Partion wrth gyflawni ei rwymedigaeth dan y Cytundeb hwn a bod prif swyddog cyllid y
Corff Atebol (‘'Swyddog A151") a'r Swyddog Monitro (neu eu dirprwyon a enwebir) yn
gweithredu, yn y drefn honno, fel Swyddog Adran 151 a Swyddog Monitro'r Cyd-

bwyligor.

Mae'r Ymgynghorwyr yn cydnabod ac yn cytuno y bydd eu cynrychiolydd neu eu
dirprwy yn cydymffurfio & thelerau Cod Ymddygiad y GA.

Gall y Cyd-bwyllgor Ddirprwyo

9.24.1 Gall y Cyd-bwyllgor ddirprwyo unrhyw rai o'r pwerau sydd wedi'u rhoi iddo
dan y Cytundeb hwn:

€) i is-bwyllgor neu swyddog o un o'r cynghorau;
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9.25

9.24.2

9.24.3

(b) i'r fath raddau;
(c) yng nghyswilit materion o'r fath; ac
(d) ar amodau a thelerau o'r fath,

yr ystyria'n addas o bryd i'w gilydd (yn amodol ar unrhyw gyfyngiadau y
gellid eu gosod ar ddirprwyo o'r fath gan unrhyw un o'r Cynghorau).

Gall y Cyd-bwyllgor ganiatau y bydd dirprwyo fel hyn yn awdurdodi dirprwyo
pwerau'r Cyd-bwyllgor ymhellach yn awtomatig, gan unrhyw berson y maent
wedi'u dirprwyo iddo, ar yr amod bod y Cyd-bwyllgor yn nodi hyn yn benodol
o fewn awdurdod dirprwyo o'r fath.

Gall y Cyd-bwyllgor ddiddymu unrhyw ddirprwyo yn gyfan gwbl neu'n
rhannol, neu addasu'r amodau a thelerau unrhyw bryd.

Is-bwyllgorau

9.25.1

9.25.2

9.25.3

9.25.4

9.25.5

9.25.6

Cyn gynted ag sy'n rhesymol ymarferol, bydd y Cyd-bwyllgor yn sefydlu'r is-
bwyllgorau neu'r grwpiau sydd wedi'u nodi isod. Bydd cylch gorchwyl
cychwynnol yr is-bwyllgorau, yn amodol ar gymeradwyaeth gan y Cyd-
bwyllgor a'i bwerau i amrywio neu ddiddymu dirprwyo o'r fath yn unol &
chymal 9.24 uchod, fel y'i nodir yn nhrydedd rhan Atodlen 2 :

(a) is-bwyllgor trafnidiaeth; a
(b) Chyflawniad Digidol.

Bydd y Corff Atebol yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau Archwilio Mewnol
i'r Cyd-bwyllgor a bydd adroddiadau archwilio yng nghyswillt y Cyd-bwyllgor
yn cael eu hystyried gan ei Bwyllgor Archwilio yn unol &'i reolau a'i arferion
arferol.

Cydnabyddir a chytunir gan y Partion y bydd yr is-bwyllgorau neu'r grwpiau y
cyfeirir atynt yng Nghymalau 9.21, 9.24.1 a 9.25.2:

(a) yn ymgymryd & nifer o swyddogaethau yn cynnwys, ond heb fod yn
gyfyngedig i wasanaethau archwilio, craffu a/neu ymgynghori yn
unol &'u cylch gorchwyl; ac

(b) ni fydd ganddynt unrhyw bwerau dirprwyedig i wneud
penderfyniadau (oni bai y cymeradwyir hynny'n benodol fel arall
gan y Cyd-bwyllgor).

Rhaid i is-bwyllgorau neu grwpiau y mae'r Cyd-bwyllgor yn dirprwyo unrhyw
rai o'i bwerau iddynt ddilyn gweithdrefnau sy'n seiliedig gyhyd ag sy'n
berthnasol ar y darpariaethau hynny yn y Cytundeb hwn sy'n llywodraethu'r
Cyd-bwyllgor wrth wneud penderfyniadau.

Bydd y Cyd-bwyllgor yn sefydlu aelodaeth, rheolau gweithdrefn a chylch
gorchwyl yr holl is-bwyllgorau neu grwpiau neu unrhyw rai ohonynt er mwyn,
ymbhlith materion eraill, egluro eu rél briodol ac ystod y dirprwyo a gaiff ei
gymeradwyo gan y Cyd-bwyligor.

Gall y Cyd-bwyllgor greu is-bwyllgorau, is-grwpiau neu Gerbyd Pwrpas
Arbennig (CPA) ychwanegol (yn amodol ar yr angen i sicrhau
cymeradwyaeth anweithredol ar gyfer cvmni masnachu awdurdod lleol a
sefydlir dan Ddeddf Llywodraeth Leol 2003) fel y gwél yn dda o bryd i'w
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10.

10.1

10.2

11.

111

gilydd.
CRAFFU

Bydd penderfyniadau'r Cyd-bwyllgor yn amodol ar graffu a galw i mewn gan unrhyw
un o'r Cynghorau.

O bryd i'w gilydd, gall y Cynghorau alw griwp ("y Grwp Cydlynu Craffu") sy'n cynnwys
cadeiryddion y pwyllgorau trosolwg a chraffu perthnasol sydd & chyfrifoldeb dros y
Cynllun Twf er mwyn:

10.2.1  Cydlynu unrhyw waith craffu sydd wedi'i gynllunio o'r gwaith sydd wedi'i
wneud neu sydd i'w wneud gan y Cyd-bwyllgor, a/neu unrhyw
benderfyniadau sydd wedi'u gwneud neu i'w gwneud gan y Cyd-bwyllgor

10.2.2  Cydlynu unrhyw drefniadau i alw penderfyniad a wnaed gan y Cyd-bwyllgor i
mewn

10.2.3  Cytuno ar drefniadau i wahodd cynghorau o unrhyw rai o'r Cynghorau neu'r
cyfan i fynychu cyfarfod o bwyllgor trosolwg a chraffu’'r Cyngor er mwyn
craffu gwaith a phenderfyniadau'r Cyd-bwyllgor

TIM GWEITHREDOL A GRWP RHEOL| PROSIECT
Cyfansoddiad ac Awdurdod y Tim Gweithredol a'r Grwp Rheoli Prosiect

11.1.1 Bydd y Partion yn ffurfio'r Tim Gweithredol er dibenion gweithredu'r Cynllun
Twf a rheoli rhwymedigaethau'r Partion o ddydd i ddydd yng nghyswilit y
Cynllun Twf ac ymgymryd a'r swyddogaethau sydd wedi'u nodi yn Atodlen 2,
(Cylch Gorchwyl y Tim Gweithredol).

11.1.2 Nifydd gan y Tim Gweithredol unrhyw bwerau i wneud penderfyniadau yn
unol &'r Cytundeb hwn.

11.1.3 Bydd pob Parti yn penodi un cynrychiolydd o blith uwch swyddogion i'r Tim
Gweithredol ac unrhyw gynrychiolwyr eraill y gall y Cyd-bwyllgor eu pennu o
bryd i'w gilydd. Bydd y cadeirydd yn gynrychiolydd fel y penna'r Cyd-
bwyllgor o bryd i'w gilydd.

11.1.4 Bydd gan bob Parti hawl, o bryd i'w gilydd, i benodi dirprwy i'w uwch
swyddog a bydd gan y dirprwy hwn (ym mhob achos) yr hawl i fynychu
cyfarfodydd y Tim Gweithredol yn lle'r uwch swyddog.

11.1.5 Areu disgresiwn, bydd y Partion yn disodli eu cynrychiolwyr (a'u dirprwyon
perthnasol) a benodir i'r Tim Gweithredol ar yr amod bod hyn ar yr un sail &'r
sawl a benodwyd yn wreiddiol ac ar yr amod na chaiff yr un uwch swyddog
o'r Tim Gweithredol ei symud na'i ddisodli gan unrhyw Barti heb i'r Parti
hwnnw roi rhybudd ysgrifenedig ymlaen llaw cyn gynted ag sy'n rhesymol
ymarferol a beth bynnag o fewn deg (10) Diwrnod Busnes o'i fwriad i symud
neu ddisodli'r cynrychiolydd hwnnw.

11.1.6 Byddy Tim Gweithredol yn cyfarfod fel sydd angen yn unol &'r amserlen ar
gyfer y Cynllun Twf a, beth bynnag, ar amseroedd y mae'r Tim Gweithredol
yn penderfynu arnynt.

11.1.7 Byddy Tim Gweithredol yn rhoi cyfarwyddyd a chyngor i'r Grwp Rheoli
Prosiect ar weithrediad penderfyniadau'r Cyd-bwyllgor.

11.1.8 Bydd y Corff Atebol yn defnyddio swyddogion i weithredu penderfyniadau'r
Cyd-bwyligor, sef y Grwp Rheoli Prosiect.
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12.

12.1

12.2

12.3

11.1.9

O bryd i'w gilydd, gall Partion secondio'u gweithwyr i'r Grwp Rheoli Prosiect

YMRWYMIAD Y PARTION A CHYFRANIADAU

Cyffredinol

Yn amodol ar Gymal 15 (Tynnu’n Ol), mae’r Partion yn cytuno i ymrwymo i'r Cynllun
Twf yn unol & thelerau'r Cytundeb hwn, ac i beidio & chomisiynu neu ymgymryd ag
unrhyw gaffaeliad a/neu brosiect a fyddai'n ceisio neu'n peri cyflawni'r cyfan neu unrhyw
ran o'r Cynllun Twf y tu allan i delerau'r Cytundeb hwn.

Costau Mewnol

1221

12.2.2

Yn amodol ar Gymal 12.2.2, bydd y Costau Mewnol a geir gan bob Parti (yn
cynnwys y Corff Atebol) yn cael eu talu gan y Parti sy'n darparu'r adnodd
mewnol hwnnw.

Mae'r Partion yn cytuno drwy hyn, os yw un o'r Partion yn credu ei fod yn
debygol o gael Costau Mewnol anghymesur, y caiff y mater hwnnw ei
gyfeirio at y Cyd-bwyllgor am benderfyniad ynghylich a fydd costau o'r fath yn
anghymesur ac a ddylai'r Partion eraill wneud unrhyw gyfraniadau i'r gost
hon.

Costau'r Cyd-bwyligor

1231

12.3.2

12.3.3

Bydd unrhyw Gostau'r Cyd-bwyllgor a geir gan y Cyd-bwyllgor yn cael eu
rhannu ar Sail Gymesur rhwng y Partion yn unol &'r Cytundeb hwn. Byddant
yn ffurfio rhan o'r Gyllideb Flynyddol y cyfeirir ati yng Nghymal 12.4 isod.

Bydd gofyn i bob Parti baratoi cyfrifon yn cynnwys manylion unrhyw Gostau'r
Cyd-bwyllgor a geir yn unol ag Atodlen 4 (Penawdau Gwariant) ("y
Cyfrifon") ar gyfer pob Cyfnod Cyfrifyddu ac ar gyfer unrhyw gyfnodau
cyfrifo pellach a/neu eraill yn 61 penderfyniad y Cyd-bwyllgor ac a gaiff eu
hymgorffori i Atodlen 5 (Cyfnodau Cyfrifo). Er osgoi amheuaeth, ni fydd y
Cyfrifon hyn yn cynnwys unrhyw gostau refeniw na gofynion buddsoddiad
cyfalaf yng nghyswllt gweithredu unrhyw brosiect arfaethedig a byddant yn
ymwneud & chostau gweithredu a rheoli'r Cyd-bwyllgor.

Bydd pob Parti:-

(a) yn y Cyfrifon, yn gwneud cofnodion gwir a chyflawn o'r holl
daliadau perthnasol a wnaed ganddo yn ystod y Cyfnod Cyfrifyddu
blaenorol;

(b) o fewn un (1) mis o ddiwedd pob Cyfnod Cyfrifyddu, bydd pob Parti

yn darparu Cyfrifon heb eu harchwilio i'r Corff Atebol ar gyfer y
Cyfnod Cyfrifyddu hwnnw ynghyd ag ardystiad bod y Cyfrifon
hynny yn cydymffurfio &'r Cymal 12 hwn (Ymrwymiad y Partion a
Chyfraniadau);

(c) yn enwebu unigolyn i fod yn gyfrifol am sicrhau bod y Parti hwnnw
ei hun yn cydymffurfio &'r Cymal 12 hwn (Ymrwymiad y Partion a
Chyfraniadau) a rhoddir gwybod i'r Partion eraill beth yw enw,
cyfeiriad a rhif ffén pob unigolyn sydd wedi'i enwebu yn unol &'r
Cymal 12.3.3(c) hwn (Ymrwymiad y Partion a Chyfraniadau) yn
unol & Chymal 23 (Hysbysiadau); ac

(d) 0S yw unigolyn a enwebir gan Barti yn unol & Chymal 12.3.3(c)
(Ymrwymiad y Partion a Chyfraniadau) yn newid, bydd y Parti
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12.4

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7

hwnnw yn rhoi gwybod i'r Partion eraill ar unwaith pwy yw'r
enwebai newydd.

Bydd y Corff Atebol:

€) o fewn deg (10) Diwrnod Busnes o dderbyn y Cyfrifon a gyflwynir
gan y Partion eraill yn unol & Chymal 12.3.3(b) yn paratoi
datganiad cysoni yn adnabod y taliadau a wnaed gan bob Parti a'r
gweddill sy'n daladwy gan bob un neu sy'n ddyledus iddynt; ac

(b) o fewn ugain (20) Diwrnod Busnes o baratoi'r datganiad cysoni, yn
anfon copi o'r datganiad cysoni ynghyd & naill ai anfoneb mantoli
neu, yn amodol ar Gymal 12.3.4(b), taliadau credyd i bob Parti.

Ni fydd gorfodaeth ar y Corff Atebol i wneud unrhyw daliadau sy'n dyladwy
dan y Cytundeb hwn hyd nes bod y Corff Atebol wedi derbyn yr arian gan y
Cyd-bwyllgor yn unol &'r Cymal 12.3 hwn.

Bydd Parti sy'n derbyn anfoneb am daliad yn ei dalu'n llawn o fewn ugain
(20) Diwrnod Busnes. Rhaid rhoi gwybod am unrhyw gamgymeriad mewn
anfoneb mantoli i'r Corff Atebol o fewn pum (5) Diwrnod Busnes o anfon
anfoneb mantoli o'r fath. Bydd anfoneb mantoli wedi'i diwygio yn cael ei
chyhoeddi gan y Corff Atebol a bydd y Parti sy'n derbyn yr anfoneb hon yn ei
thalu'n llawn o fewn ugain (20) Diwrnod Busnes.

Mae'r Partion yn cytuno drwy hyn, os yw un o'r Partion yn ymgymryd ag
unrhyw waith neu'n cael unrhyw gostau neu dreuliau er mwyn ymgymryd ag
unrhyw waith neu'n cael unrhyw gostau neu dreuliau nad ydynt o fewn
cyllideb neu ystod y gwaith sydd wedi'i nodi yn y Cytundeb hwn neu wedi'i
gytuno ymlaen llaw gan y Cyd-bwyllgor, caiff y mater hwnnw ei gyfeirio gan y
Tim Gweithredol i'r Cyd-bwyllgor am benderfyniad ynghylch a fydd y gwaith,
y gost neu'r treuliau hyn yn rhan o'r Cynllun Twf neu p'un a ddylai'r gwaith, y
gost neu'r treuliau hyn fod yn gyfrifoldeb llwyr ar y Parti sy'n ymgymryd &
hwy neu sy'n gofyn amdanynt (yn 6l fel y bo'n digwydd).

Cyllideb Flynyddol

1241

12.4.2

12.4.3

12.4.4

Yn amodol ar Gymal 12.4.2, bydd y Gyllideb Flynyddol i'r Corff Atebol cyn
derbyn unrhyw Gyfraniad TEM (sy'n cynnwys unrhyw gostau'r Cyd-bwyllgor),
yn cael ei pharatoi ar ffurf drafft gan y Corff Atebol a'i chytuno gan y Cyd-
bwyllgor a bydd pob un o'r Partion yn cyfrannu tuag at y Gyllideb Flynyddol
ar Sail Gymesur.

Yn gychwynnol, yng nghyswlit y Gyllideb Flynyddol:

€) bydd pob Cyngor (ac eithrio'r Corff Atebol) yn talu swm o bumdeg
mil o bunnoedd (£50,000); ac

(b) ac eithrio'r NWMD, bydd pob Ymgynghorydd yn talu'r swm o bum
mil ar hugain (£25,000);

i'r Corff Atebol o fewn [deg (10) Diwrnod Busnes] o'r Dyddiad Cychwyn.
Bydd y Corff Atebol yn ychwanegu £50,000 ei hun i'r Gyllideb Flynyddol.

Bydd y Corff Atebol yn dal ac yn cyfrifo am y Gyllideb Flynyddol ar ran y
Cyd-bwyllgor a'r Partion eraill.

Bydd yr NWMD, yn hytrach na thalu arian yn gorfforol i'r Corff Atebol, yn

ymgymryd i gyfrannu £50,000 mewn nwyddau i'r Corff Atebol a'r Cyd-
bwyllgor, sef gwasanaethau a gweithlu.
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12.4.5

12.4.6

Bydd unrhyw orwariant ar y Gyllideb Flynyddol yn cael eu cyfrif amdanynt
gan y Partion ar Sail Gymesur.

Caiff Cyllideb Flynyddol i'r Corff Atebol yn dilyn cadarnhau'r Cynllun Twf ei
chytuno fel rhan o GA2, ynghyd a'r broses o ddiweddaru cyllideb o'r fath a
chanlyniadau unrhyw orwariant ar y gyllideb honno.

Cyfraniadau

1251

12.5.2

125.3

Cyfanswm cyfraniadau

Mae'r Partion yn cydnabod ac yn cytuno yr ariannir cyflawni
rhwymedigaethau'r Partion yng nghyswlit y Cynllun Twf fel a ganlyn yn'y
pendraw:

(a) swm y cytunir arno yn y Cynllun Twf gan TEM ("Cyfraniad TEM")
a gaiff ei fanylu yn GA2;

(b) swm y cytunir arno yn y Cynllun Twf fel cyfanswm gan y Partion
("Cyfraniad y Partion") a gaiff ei fanylu yn GA2; a

(c) chyfraniad pob Parti tuag at y Gyllideb Flynyddol, ar Sail Gymesur,
yn unol & Chymal 12.4 (Cyllideb Flynyddol).

Cyfraniad TEM

Cydnabyddir a chytunir y caiff Cyfraniad TEM ei gynnwys yn y Cynllun Twf.

Byd GA2 yn nodi manylion amseriad Cyfraniad TEM, unrhyw eithriadau o

Gyfraniad TEM ac unrhyw amodau sy'n gysylltiedig & Chyfraniad TEM.

Cyfraniad y Partion

€) Yn amodol ar Gymal 12.5.3(b), bydd pob Parti yn cyfrannu at
gyfanswm Cyfraniad y Partion yn unol &'r cyfrannau isod (a bydd

unrhyw gyfeiriadau yn y Cytundeb hwn at "Sail Gymesur" yn
defnyddio'r cyfrannau hyn):
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Partion Cyfran y Cyfraniad
Cyngor Conwy 1/8fed
Cyngor Sir Ddinbych 1/8fed
Cyngor Sir y Fflint 1/8fed
Cyngor Gwynedd 1/8fed
Cyngor Sir Ynys Mén 1/8fed
Cyngor Wrecsam 1/8fed
Prifysgol Bangor 1/16eg
Prifysgol Wrecsam 1/16eg
Coleg Cambria 1/16eg
GrWwp Llandrillo Menai 1/16eg
NWMD £0 mewn arian gyda 1/8 i'w
gyflawni "mewn nwyddau" yn
unol & chymal 11.4.4
Cyfanswm Cyfraniad Llawn
(b) Cydnabyddir a chytunir y caiff amlen fforddiadwyedd ar gyfer pob

Parti ei chymeradwyo gan y Partion fel rhan o GA2 ac y bydd
unrhyw benderfyniad i gynyddu'r amlen fforddiadwyedd yn Fater a
Gedwir i'r Partion.

Archwiliad

Bydd pob Parti yn caniatéau i'r holl gofnodion y cyfeirir atynt yn y Cytundeb
hwn gael eu harchwilio a'u copio o bryd i'w gilydd gan y Corff Atebol, neu
unrhyw gynrychiolwyr o'r Corff Atebol neu unrhyw gynrychiolwyr eraill sydd
angen yn rhesymol fynediad iddynt er mwyn ymgymryd ag unrhyw
archwiliad o'r arian sydd wedi'i dderbyn a'i wario yn unol &'r Cytundeb hwn.

Cadw Cofnodion
Caiff y cyfrifon y cyfeirir atynt yn y Cymal 12 hwn (Ymrwymiad y Partion a

Chyfraniadau) eu cadw am gyfnod o o leiaf deg (10) mlynedd wedi cyflawni'r
Cynllun Twf yn unol &'r Cytundeb hwn.
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13.

14.

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

LLINIARU

Bydd pob Parti bob amser yn cymryd pob cam rhesymol i leihau a lliniaru unrhyw golled
y mae gan y Cyngor perthnasol hawl i wneud hawliad amdano yn erbyn y Parti/Partion
eraill yn unol &'r Cytundeb hwn.

CYFRIFOLDEBAU’R PARTION

Bydd y Corff Atebol yn indemnio pob un o’r Partion eraill yn y Cytundeb hwn ac yn
parhau i'w hindemnio rhag unrhyw golledion, hawliadau, treuliau, gweithredoedd,
gorchmynion, costau a chyfrifoldebau sy’n wynebu’r Parti hwnnw, os yw hynny’n codi
o'r ffaith fod y Corff Atebol wedi methu’n fwriadol neu dorri'n fwriadol ei
rwymedigaethau dan y Cytundeb hwn (ac nid yw bwriadol yn y cyd-destun hwn, er
osgoi amheuaeth, yn cynnwys materion sydd y tu allan i reolaeth resymol y Corff
Atebol neu faterion sy'n codi o unrhyw weithred esgeulus neu o beidio & gwneud
rhywbeth mewn perthynas & rhwymedigaethau o'r fath).

Ni wneir unrhyw hawliad yn erbyn y Corff Atebol i adfer unrhyw golled neu niwed a
allai ddigwydd wrth i'r Corff Atebol gyflawni ei rwymedigaethau dan y Cytundeb hwn,
neu sy’n codi o hynny, oni bai ac i'r graddau fod y fath golled neu niwed yn codi o’r
ffaith fod y Corff Atebol wedi methu’n fwriadol neu dorri'n fwriadol ei rwymedigaethau
dan Gymal 14.1 (Cyfrifoldebau'r Partion).

Bydd pob un o’r Partion eraill (yn gweithredu bob yn un) yn indemnio’r Corff Atebol ac
yn parhau i’'w indemnio rhag yr holl golledion, hawliadau, treuliau, gweithredoedd,
gorchmynion, costau a chyfrifoldebau a allai ddod i law’r Corff Atebol wrth iddo
gyflawni ei rwymedigaethau dan y Cytundeb hwn ar gyfer y Parti hwnnw, neu sy’n codi
o'r ffaith fod Parti wedi methu’n fwriadol neu dorri'n fwriadol ei rwymedigaethau dan y
Cytundeb hwn (ac nid yw bwriadol yn y cyd-destun hwn, er osgoi amheuaeth, yn
cynnwys materion sydd y tu allan i reolaeth resymol y Parti hwnnw neu faterion sy'n
codi o unrhyw weithred esgeulus neu o beidio & gwneud rhywbeth mewn perthynas a
rhwymedigaethau o'r fath) oni bai ac i'r graddau y ceid yr un canlyniad o unrhyw dorri
bwriadol gan y Corff Atebol o unrhyw rwymedigaethau o'r fath.

Mae’r Cynghorau’n cytuno ac yn cydnabod y bydd y swm sydd i'w dalu i'r Corff Atebol
gan unrhyw rai o'r Partion eraill dan Gymal 14.3 (Cyfrifoldebau'r Partion) yn cael ei
dalu gan bob un Parti i'r graddau y mae’n gyfrifol amdano, fodd bynnag, os yw'r
cyfrifoldeb yn un a rennir rhwng y Partion (fel nad yw’n rhesymol ymarferol pennu’r
union gyfrifoldeb rhwng y Partion) fe rennir y swm sydd i'w dalu yn gyfartal rhwng y
Partion ar Sail Gymesur.

Ar achlysur hawliad dan y Cymal 14 hwn (Cyfrifoldebau'r Partion) lle nad yw’'n
rhesymol ymarferol pennu i ba raddau mae pob Parti yn gyfrifol (gan gynnwys y Corff
Atebol), caiff y swm ei rannu rhwng y Cynghorau (gan gynnwys y Corff Atebol) ar Sail
Gymesur. Er osgoi amheuaeth, caiff unrhyw hawliad sy'n codi ac eithrio yn sgil y Corff
Atebol neu'r Partion eraill yn methu’n fwriadol neu'n torri'n fwriadol ei rannu ymhlith y
Partion (yn cynnwys y Corff Atebol) ar Sail Gymesur.

Bydd Parti sy’n derbyn hawliad am golledion, treuliau, gweithredoedd, gorchmynion,
costau ac ymrwymiadau yn rhoi gwybod i’'r Partion eraill cyn gynted ag sy’n ymarferol
bosib, ac yn rhoi manylion yr hawliad iddynt.

Ni fydd yr un Parti wedi'i indemnio yn unol &r Cymal 14 hwn (Cyfrifoldebau'r Partion)
oni bai ei fod wedi rhoi rhybudd yn unol & Chymal 14.6 (Cyfrifoldebau'r Partion) i'r
Parti arall y bydd yn gorfodi ei hawl i indemniad dan y Cytundeb hwn yn ei erbyn.

Ni fydd yr un Parti ("yr Indemniwr") yn gyfrifol nac wedi'i rwymo i indemnio'r Partion
eraill (yn cynnwys y Corff Atebol) ("y Buddiolwr”) os yw unrhyw yswiriant a gedwir
gan y Buddiolwr ar yr adeg berthnasol yn rhoi indemniad rhag y golled sydd wedi
arwain at hawliad o’r fath, ac os yw’r Buddiolwr yn adfer y golled dan bolisi yswiriant
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15.

151

15.2

16.

16.1

16.2

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

o’r fath (eithr mai’r Indemniwr fydd yn gyfrifol am y swm a ddidynnir dan unrhyw bolisi
yswiriant o’r fath ac am unrhyw swm dros yr uchafswm sydd wedi’i yswirio dan bolisi
yswiriant o’r fath).

TYNNU'N OL

Ni chaiff unrhyw Barti dynnu'n 6l o'r Cytundeb hwn heb dderbyn caniatad y Partion
eraill.

Caiff cyfnod cloi i mewn ei gytuno fel rhan o GA2, ac yn dilyn hynny bydd modd i
Bartion dynnu'n 6l. Fodd bynnag, gall iawndal fod yn daladwy os yw Parti'n tynnu'n 6l
a bydd y mecanwaith i gyfrifo'r iawndal hwn wedi'i chynnwys yn GA2.

CANLYNIADAU TERFYNU

Os caiff y Cytundeb ei derfynu yn unol & Chymal 2.3 (Terfynu), eithr y
rhwymedigaethau sydd wedi'u nodi yng Nghymal 12 (Ymrwymiad y Partion a
Chyfraniadau), Cymal 14 (Cyfrifoldebau'r Partion), y Cymal 16 hwn (Canlyniadau
Terfynu) a Chymal 18 (Cyfrinachedd a Chyhoeddiadau), caiff y Partion eu rhyddhau
o'u rhwymedigaethau perthnasol a ddisgrifir yn y Cytundeb hwn.

Mae'r Partion yn cydnabod ac yn cytuno:-

16.2.1  bod y Cynllun Twf wedi'i fodelu ar sail cyfranogiad gan yr holl Bartion a bod
buddion economaidd sylweddol i'w cyflawni o ganlyniad i'r cydweithio hwn;
ac

16.2.2  yn unol & hynny, os caiff y Cytundeb hwn ei derfynu yng nghyswllt unrhyw
Barti yn unol & Chymal 2.3 (Terfynu) bydd y Methianwr hwn yn atebol i'r Parti
neu'r Partion Di-feth am eu costau rhesymol a phriodol yng nghyswillt y
Cynllun Twf.

EIDDO DEALLUSOL
Bydd pob Parti yn cadw holl Eiddo Deallusol yn ei Ddeunydd.

Bydd pob Parti yn rhoi i bob Parti arall drwydded anghyfyngedig a pharhaol na ellir ei
throsglwyddo ac sy’n rhydd rhag unrhyw freindal, i ddefnyddio, addasu, newid a
datblygu ei Ddeunydd ED er mwyn cyflawni rhwymedigaethau'r Partion yng nghyswillit
y Cynllun Twf ac er unrhyw ddiben arall sy’'n deillio o’r Cynllun Twf, waeth a yw’r parti
sy’n rhoi’r drwydded yn parhau i fod yn barti yn y Cytundeb hwn ai peidio.

Heb ragfarnu Cymal 17.1 (Eiddo Deallusol), os oes mwy nag un Parti yn berchen ar
Ddeunydd ED, neu a chanddynt hawl neu fuddiant llesol neu gyfreithiol ar unrhyw
agwedd o’r Deunydd ED am unrhyw reswm (gan gynnwys, heb gyfyngiad, na all yr un
Parti unigol ddangos ei fod wedi cyflenwi neu greu’r Deunydd ED perthnasol yn
annibynnol heb gymorth un neu fwy o’r Partion eraill), bydd pob un o’r Partion a
gyfrannodd at y Deunydd ED perthnasol yn rhoi i bob Parti arall yn y Cytundeb hwn
drwydded anghyfyngedig a pharhaol na ellir ei throsglwyddo ac sy’'n rhydd rhag
unrhyw freindal, i ddefnyddio a manteisio ar Ddeunydd ED o'r fath fel petai'r holl
Bartion eraill yw unig berchennog y Deunydd dan Ddeddf Hawlfraint, Dyluniadau a
Phatentau 1988 neu unrhyw statud perthnasol arall neu reol mewn cyfraith.

Er osgoi amheuaeth, bydd gan unrhyw endid neu berson sy’n barti i'r Cytundeb hwn
ar ddyddiad y Cytundeb, ac sydd wedi trwyddedu unrhyw Eiddo Deallusol dan y
Cytundeb hwn, hawl anghyfyngedig a pharhaol i barhau i ddefnyddio’r Eiddo Deallusol
trwyddedig yng nghyswlit y Cynllun Twf.

Mae pob Parti yn gwarantu bod ganddo, neu y bydd ganddo’r hawliau angenrheidiol i
ganiatau’r trwyddedau sydd wedi’'u nodi yng Nghymal 17.2 (Eiddo Deallusol) a 17.3
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17.6

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

19.

20.

20.1

(Eiddo Deallusol) yng nghyswllt y Deunydd ED sydd i'w drwyddedu.

Mae pob Parti yn cytuno i weithredu unrhyw gamau neu ddogfennau pellach neu’n
cytuno i wneud unrhyw beth y mae Parti arall yn gwneud cais rhesymol amdano (ar
gost y Parti/Partion sy’'n gwneud y cais) i roi grym llawn i delerau’r Cytundeb hwn.

CYFRINACHEDD A CHYHOEDDIADAU

Bydd pob Parti ("Cyfamodwr"), yn ystod oes y Cytundeb hwn a thrwy’r adeg wedi
iddo derfynu neu ddod i ben, yn cadw unrhyw Wybodaeth Gyfrinachol am y busnes
neu Wybodaeth Gyfrinachol sy’n perthyn i unrhyw Barti arall, ac sydd wedi dod i'w
sylw drwy’r Cytundeb hwn neu mewn cysylltiad ag ef, yn breifat ac yn gyfrinachol, ac
ni fydd yn ei defnyddio na’i datgelu (boed hynny er ei fudd ei hun neu er budd trydydd
parti).

Ni fydd y rhwymedigaeth a nodir yng Nghymal 18.1 (Cyfrinachedd a Chyhoeddiadau)
yn berthnasol i wybodaeth:-

18.2.1 sy'ndod i'r byd cyhoeddus neu a gaiff wedyn ei datgelu i'r cyhoedd (oni bai
fod hynny drwy fethiant ar ran y Cyfamodwr neu unrhyw berson arall y mae
gan y Cyfamodwr hawl i ddatgelu gwybodaeth iddo dan y Cytundeb hwn);
neu

18.2.2  y mae’n ofyn cyfreithiol i'w datgelu; neu

18.2.3 oedd eisoes ym meddiant y Cyfamodwr (heb gyfyngiadau o ran ei defnydd)
ar ddyddiad ei derbyn; neu

18.2.4 lle mae rheolau unrhyw gorff llywodraethol neu reolaethol gan gynnwys
unrhyw ganllawiau o bryd i'w gilydd yn gofyn neu’n argymell bod
gwybodaeth yn agored ac yn cael ei datgelu gan gyrff cyhoeddus; neu

18.2.5 sydd rhaid ei datgelu er mwyn darparu gwybodaeth berthnasol i yswiriwr neu
frocer yswiriant mewn perthynas & chael unrhyw yswiriant sy’n ofynnol dan y
Cytundeb hwn.

Pan ganiateir datgelu dan Gymal 18.2.3 (Cyfrinachedd a Chyhoeddiadau) neu 18.2.4
(Cyfrinachedd a Chyhoeddiadau) bydd y sawl sy’'n derbyn y wybodaeth yn destun
rhwymedigaeth cyfrinachedd tebyg i’r un yn y Cymal 18 hwn (Cyfrinachedd a
Chyhoeddiadau) a bydd y Parti sy’n datgelu’r wybodaeth yn rhoi gwybod am hyn i’r
sawl sy’n derbyn y wybodaeth.

Ni fydd unrhyw Barti yn gwneud unrhyw ddatganiad cyhoeddus neu ddatganiad i'r
wasg nac yn cyhoeddi unrhyw ddogfen gyhoeddus arall sy’'n ymwneud &, yn
gysylltiedig & neu’n codi o'r Cytundeb neu unrhyw gytundeb arall sy'n ymwneud &'r
Cynllun Twf heb ganiatad ysgrifenedig ymlaen llaw y Partion eraill.

CONTRACTAU (HAWLIAU TRYDYDD PARTI)

Nid yw’n fwriad gan y Partion fel partion i'r Cytundeb hwn i unrhyw un o’i delerau allu
cael eu gorfodi dan Ddeddf Contractau (Hawliau Trydydd Partion) 1999 gan unrhyw
unigolyn nad yw’n barti iddo.

DATRYS ANGHYDFOD

Bydd unrhyw anghydfod sy'n codi mewn perthynas ag unrhyw agwedd o’r Cytundeb
hwn yn cael ei ddatrys yn unol &'r Cymal 20 hwn (Datrys Anghydfod). Mae’r Partion
yn ymrwymo ac yn cytuno i fwrw ymlaen ag ymagwedd bositif tuag at ddatrys
anghydfod sy'n ceisio (yng nghyd-destun y bartneriaeth hon) canfod ateb, sy'n osgoi
gweithdrefnau cyfreithiol, a chynnal perthynas weithio gref rhwng y Partion.
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

21.

21.1

21.2

Mewn unrhyw achos o anghydfod neu wahaniaeth rhwng y Partion sy'n gysylitiedig &’r
Cytundeb hwn (boed hynny’n fater o ddehongli’r contract neu fel arall), yna, ac eithrio
mewn perthynas ag anghydfod neu anghytundeb ynghylch Mater a Gedwir i'r Partion,
ymdrinnir &’r mater fel a ganlyn, gan ei gyfeirio yn y lle cyntaf i'r Cyd-bwyligor a fydd
yn ystyried unrhyw anghydfod neu anghytundeb o'r fath yng nghyfarfod nesaf y Cyd-
bwyllgor sydd wedi'i raglennu, i geisio datrys y mater cynhennus mewn modd didwyill.

Mewn perthynas ag anghydfod neu anghytundeb sy’'n ymwneud & Mater a Gedwir i'r
Partion, neu os yw’r Cyd-bwyllgor yn methu & datrys yr anghydfod neu’r anghytundeb
o fewn pum (5) Diwrnod Busnes o gyfarfod yn unol & Chymal 20.2 (Datrys
Anghydfod), yna gall y Partion sydd mewn anghydfod neu'r Cyd-bwyllgor (yn él fel y
bo’n digwydd) gyfeirio’r mater at:-

20.3.1  Brif Weithredwr, Rheolwr Gyfarwyddwr, Arweinydd Cyngor (neu unrhyw
bennaeth sefydliad perthnasol arall) y Partion perthnasol; neu

20.3.2 gyflafareddu gan y parti hwnnw fel y gall y Partion perthnasol gytuno; neu
20.3.3 awdurdodaeth gyfyngedig Llysoedd Cymru a Lloegr.

Bydd unrhyw anghydfod ac/neu anghytundeb sydd i'w datrys gan y penaethiaid
sefydliadau perthnasol, cyflafareddu neu Lysoedd Cymru a Lloegr (yn 6l fel y bo’'n
digwydd) dan y Cytundeb hwn yn cael eu cyfeirio atynt ar fyrder er mwyn iddynt
wneud penderfyniad.

Bydd y Partion, ar gais, yn rhoi ar fyrder i'r penaethiaid sefydliadau perthnasol neu'r
cyflafareddwr neu Lysoedd Cymru a Lloegr (yn 6l fel y bo'n digwydd) unrhyw gymorth,
dogfennau a gwybodaeth allai fod arnynt eu hangen er mwyn gwneud penderfyniad.

Os caiff cyflafareddwr ei benodi i benderfynu ar anghydfod yn unol & Chymal 20.3
(Datrys Anghydfod), yna pennir bod y cyflafareddwr yn gweithredu fel arbenigwr ac nid
fel canolwr a bydd ei benderfyniad (yn absenoldeb camgymeriad amlwg) yn derfynol
ac yn rhwymol i'r Partion.

Bydd costau datrys unrhyw anghydfod ac/neu anghytundeb rhwng y Partion dan y
Cytundeb hwn yn cael eu hysgwyddo gan y Partion perthnasol ar Sail Gymesur i'r
anghydfod dan sylw, ac eithrio os yw'r penaethiaid sefydliadau perthnasol, y
cyflafareddwr neu Lysoedd Cymru a Lloegr (yn 6l fel y bo'n digwydd) yn cyfarwyddo
fel arall.

DIOGELU DATA

Mewn perthynas & phob Data Personol, bydd pob Parti yn cydymffurfio &r GDPR bob
amser (fel rheolydd data os oes angen) sy’n cynnwys (ond nid yn gyfyngedig i) cadw
cofrestriad neu hysbysiad dilys a diweddar dan y GDPR sy’n diogelu’r holl
weithgareddau prosesu data fydd yn cael eu gweithredu yng nghyswilit y Cynllun Twf.

Bydd pob Parti:-

21.2.1 yn prosesu Data Personol sy'n perthyn i unrhyw Barti arall yn sgil derbyn
cyfarwyddiadau gan y Parti hwnnw yn unig (yn amodol ar gydymffurfio &
chyfraith berthnasol);

21.2.2 ddim ond yn ymgymryd & phrosesu Data Personol sydd ei angen yn
rhesymol yng nghyswillt y Cynllun Twf ac ni fydd yn trosglwyddo unrhyw
Ddata Personol i unrhyw wlad na thiriogaeth y tu allan i'r Ardal Economaidd
Ewropeaidd; ac

21.2.3 yn gwneud pob ymdrech resymol i beri bod yr holl is-gontractwyr a thrydydd
parti perthnasol yn cydymffurfio &'r Cymal 21.2 hwn (Diogelu Data). Er osgoi
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21.3

21.4

215

amheuaeth, mae is-gontractwr perthnasol yn un sy'n prosesu Data Personol
sy'n berchen i un neu unrhyw Barti.

Ni fydd y Partion yn datgelu Data Personol i unrhyw drydydd parti oni bai am:

21.3.1 iweithwyr ac is-gontractwr a thrydydd parti y mae datgelu'r wybodaeth
iddynt yn rhesymol angenrheidiol er mwyn i'r Partion gyflawni
rhwymedigaethau'r Partion yng nghyswillt y Cynllun Twf; neu

21.3.2 i'r graddau sy'n angenrheidiol dan orchymyn llys neu er mwyn cydymffurfio
ag unrhyw gyfreithiau perthnasol yn cynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig i)
unrhyw statud, is-ddeddf, Cyfarwyddeb Ewropeaidd neu reoliad.

ar yr amod bod unrhyw ddatgeliad i unrhyw is-gontractwr neu unrhyw drydydd parti
dan Gymal 21.3.1 (Diogelu Data) yn cael ei wneud yn amodol ar delerau ysgrifenedig
sy'n sylweddol yr un fath &'r telerau sydd wedi'u cynnwys yn y Cymal 21 hwn (Diogelu
Data) a ddim llai llym na hwy, ac y bydd yr holl Bartion yn rhoi rhybudd ysgrifenedig i'r
holl Bartion eraill am unrhyw ddatgelu Data Personol sy'n berchen iddynt hwy y mae
gofyn iddynt hwy neu is-gontractwr neu drydydd parti ei wneud dan Gymal 21.3.2
(Diogelu Data) ar unwaith pan fyddant yn ymwybodol o ofyniad o'r fath.

21.3.3 Bydd y Partion yn gweithredu ac yn cynnal ac yn gwneud pob ymdrech
resymol i sicrhau bod yr holl is-gontractwyr perthnasol ac unrhyw drydydd
parti yn gweithredu ac yn cynnal yr holl fesurau technegol a threfniadaethol
rhesymol angenrheidiol i atal prosesu Data Personol heb ganiatad neu’n
anghyfreithlon, ac yn erbyn unrhyw golled, dinistr neu ddifrod damweiniol i
Ddata Personol yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i gymryd camau
rhesymol i sicrhau bod unrhyw weithiwr neu asiant i is-gontractwr perthnasol
neu unrhyw drydydd parti sydd & mynediad i'r Data Personol yn ddibynadwy

ac yn gywir.

21.3.4  Gall unrhyw Barti ofyn, ar 6l cyfnod rhesymol, am ddisgrifiad ysgrifenedig o'r
dulliau technegol a threfniadaethol a ddefnyddir gan unrhyw Barti arall a'r is-
gontractwyr perthnasol y cyfeirir atynt yng Nghymal 21.2.3 (Diogelu Data). O
fewn pum (5) Diwrnod Busnes o gais o'r fath, bydd y Parti y gofynnwyd iddo
wneud hynny, yn darparu manylion ysgrifenedig o'r holl fesurau hyn y mae'n
eu cynnal i lefel resymol fel y gall y Parti sy'n gwneud y cais bennu p'un a
yw'n cydymffurfio &'r Ddeddf Diogelu Data, yng nghyswilit y Data Personol.
Bydd pob Parti yn gwneud pob ymdrech resymol i sicrhau bod yr is-
gontractwyr ac unrhyw drydydd parti perthnasol hefyd yn cydymffurfio a
chais o'r fath gan unrhyw Batrti arall.

Bydd yr holl Bartion yn sicrhau fod unrhyw Ddata Personol y maent yn ei gael ac yn ei
ddarparu i unrhyw Barti arall wedi'i gael yn gyfreithlon ac yn cydymffurfio &'r Ddeddf
Diogelu Data ac na fydd y defnydd ohono yn unol &'r Cytundeb hwn yn torri unrhyw
ddarpariaethau'r Ddeddf Diogelu Data.

Os:-

21.5.1 dany Ddeddf Diogelu Data bod gofyn i unrhyw Barti ddarparu gwybodaeth i
destun data (fel y'i diffinnir yn y Ddeddf Diogelu Data) yng nghyswlit Data
Personol pan fo'r data hwn ym meddiant neu dan reolaeth unrhyw Barti arall;
a

21.5.2 body Parti y mae gofyn iddo ddarparu'r wybodaeth yn rhoi gwybod i'r Parti
sy'n rheoli yn ysgrifenedig mai dyma'r sefyllfa,

yna bydd y Parti sy'n rheoli yn gwarantu cydweithredu'n rhesymol ac yn amserol

gyda'r Parti y mae gofyn iddo ddarparu'r wybodaeth wrth iddo fodloni ei
rwymedigaethau dan y Ddeddf Diogelu Data, yn cynnwys gwneud copiau o'r Data
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21.6

21.7

21.8

22.

22.1

22.2

22.3

22.4

Personol perthnasol i'r graddau y mae yn ei feddiant.

Bydd pob Parti yn darparu'r wybodaeth hon sy'n ymwneud & Data Personol a'i
brosesu i'r llall cyn gynted ag sy'n rhesymol ymarferol fel y gallai'r Parti arall wneud
cais rhesymol amdano yn ysgrifenedig ac y gall y parti y gofynnir iddo ddarparu'r data
perthnasol ei ddarparu'n rhesymol er mwyn i'r Parti arall allu:-

21.6.1 cydymffurfio &'i rwymedigaethau dan y Cymal hwn a'r Ddeddf Diogelu Data;
ac

21.6.2 asesu p'un a yw prosesu'r Data Personol perthnasol yng nghyswillt y
Cytundeb hwn yn torri neu y gall dorri'r Ddeddf Diogelu Data mewn modd
sy'n faterol a heb ei ganiatau mewn gwirionedd gan unrhyw ddatganiad
canllaw a gyhoeddir gan y Comisiynydd Gwybodaeth.

Bydd y Partion oll yn cymryd camau rhesymol (gan roi sylw i natur eu
rhwymedigaethau bob un dan y Cytundeb hwn) i warchod cywirdeb unrhyw Ddata
Personol.

Bydd y Partion yn gweithio gyda'i gilydd i greu a chytuno ar brotocol rhannu
gwybodaeth yn benodol yng nghyswilit eu cydweithio ar y Cynllun Twf a byddant yn
adolygu'n barhaus unrhyw brotocolau rhannu gwybodaeth presennol a ddefnyddir yng
nghyswllt y Cynllun Twf i sicrhau eu bod yn parhau'n berthnasol i'r Cynllun Twf ac
adnabod pa Ddata Personol sydd angen ei brosesu ac ar ba sail i sicrhau y
cydymffurfir &'r Cymal 21 hwn (Diogelu Data).

RHYDDID GWYBODAETH A GWYBODAETH AMGYLCHEDDOL

Mae pob Parti yn cydnabod bod y Cynghorau yn ddarostyngedig i ofynion Deddf
Rhyddid Gwybodaeth 2000 ("FOIA") a Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004
("EIR") a bydd y Cynghorau'n cydymffurfio & pholisi'r Corff Atebol ar FOIA yng
nghyswilit y rhwymedigaethau datgelu gwybodaeth hyn i'r graddau eu bod yn
berthnasol i'r Cynllun Twf.

Pan fo Parti yn derbyn cais am wybodaeth dan naill ai'r Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth
neu’r Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol ynghylch gwybodaeth y mae’n ei dal ar
ran unrhyw un o’r Cynghorau eraill mewn perthynas &’r Cynllun Twf, bydd yn:-

22.2.1 trosglwyddo’r cais am wybodaeth i'r Corff Atebol cyn gynted ag sy’n
ymarferol bosib ar 6l ei dderbyn, a beth bynnag o fewn dau (2) Ddiwrnod
Busnes o dderbyn cais am wybodaeth;

22.2.2  rhoi copi i’r Corff Atebol o’r holl wybodaeth sydd yn ei feddiant, neu y mae
ganddo rym drosti, yn y ffurf y mae’r Corff Atebol yn gofyn yn rhesymol
amdani, o fewn deg (10) Diwrnod Busnes (neu gyfnod hirach os yw’r Corff
Atebol yn nodi hynny) o pan fo'r Corff Atebol yn gwneud y cais am y
wybodaeth; ac

22.2.3  yn rhoi pob cymorth angenrheidiol y mae’r Corff Atebol wedi gofyn yn
rhesymol amdano i alluogi i’r Corff Atebol ymateb i gais am wybodaeth o
fewn yr amserlen i gydymffurfio a nodir yn y FOIA neu’r EIR.

Mae'r Cynghorau'n cydnabod ac yn cytuno y bydd y Corff Atebol yn gyfrifol am

gydlynu unrhyw ymateb ar ran y Cynghorau perthnasol i'r graddau y maent yn

berthnasol i'r Cynllun Twf a chyfrifir am yr holl gostau a geir fel Costau'r Cyd-bwyligor.

Bydd y Corff Atebol yn gyfrifol am benderfynu yn 6l eu dewis eu hunain yn liwyr p’'un a
yw unrhyw wybodaeth y ceisiwyd amdani dan y FOIA neu’r EIR:-

22.4.1 yn eithriedig rhag ei rhyddhau dan y FOIA neu’r EIR;
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22.5

23.

23.1

23.2

23.3

23.4

24.

25.

26.

26.1

22.4.2 igael ei rhyddhau mewn ymateb i gais am wybodaeth.

Mae pob Parti yn cydnabod y gall fod rhaid i'r Corff Atebol, dan y FOIA neu'’r EIR,
ryddhau gwybodaeth:

22.5.1 heb ymgynghori &’r Partion eraill lle nad oedd yn ymarferol i gael
ymgynghoriad o’r fath; neu

22.5.2  yn dilyn ymgynghori &'r Partion eraill ac ar 6l rhoi ystyriaeth i'w barn hwy.
HYSBYSIADAU

Bydd unrhyw rybudd neu orchymyn mewn cysylltiad &’r Cytundeb hwn i unrhyw Barti
yn un ysgrifenedig a gellir ei ddanfon & llaw, drwy bost dosbarth cyntaf a dalwyd yn
barod, post danfon arbennig neu e-bost, wedi'i gyfeirio at y derbynnydd yn y cyfeiriad
fel y nodir yn Atodlen 3 (Manylion y Partion) neu gyfeiriad derbynnydd arall gaiff ei
hysbysu'n ysgrifenedig o bryd i'w gilydd gan unrhyw un o'r Partion i'r holl Bartion eraill.

Bydd unrhyw rybudd neu orchymyn mewn cysylltiad &’r Cytundeb hwn i'r Cyd-bwyllgor
yn un ysgrifenedig a gellir ei ddanfon & llaw, drwy bost dosbarth cyntaf a dalwyd yn
barod, post danfon arbennig neu e-bost, wedi'i gyfeirio at y [Tim Gweithredol] yn y
cyfeiriad fel y nodir yn Atodlen 3 (Manylion y Partion) neu gyfeiriad derbynnydd arall
gaiff ei hysbysu'n ysgrifenedig o bryd i'w gilydd gan y [Tim Gweithredol] i'r holl Bartion.

Tybir bod y rhybudd neu’r gorchymyn wedi’i gyflwyno’n briodol os:-
23.3.1 danfonwyd ef & llaw, a’i gadawyd yn y cyfeiriad priodol i'w gyflwyno;

23.3.2  rhoddwyd neu os gwnaed ef drwy bost dosbarth cyntaf a dalwyd yn barod,
bedwar deg wyth (48) awr ar 6l iddo gael ei bostio (ac eithrio dyddiau nad
ydynt yn Ddiwrnodau Busnes);

23.3.3 rhoddwyd neu os gwnaed ef drwy e-bost, ar adeg ei drosglwyddo

cyn belled ag yn achos danfon & llaw neu drosglwyddo & llaw neu e-bost, y caiff ei
ddanfon neu ei drosglwyddo naill ai ar 61 4.00pm ar Ddiwrnod Busnes, neu ar
ddiwrnod nad yw’n Ddiwrnod Busnes, tybir bod y rhybudd/gorchymyn wedi’i gyflwyno
am 9.00am ar y Diwrnod Busnes canlynol.

Er osgoi amheuaeth, pan gyflwynir achosion lle mae’r Rheolau Gweithdrefn Sifil yn
berthnasol, rhaid cydymffurfio & darpariaethau’r Rheolau Gweithdrefn Sifil yng
nghyswilit cyflwyno dogfennau mewn cysylltiad &’r achosion hynny.

CYFRAITH LYWODRAETHOL

Caiff y Cytundeb hwn ac unrhyw rwymedigaethau digytundeb sy'n codi ohono neu yn
gysylltiedig ag ef, ei lywodraethu gan gyfraith Cymru a Lloegr ym mhob cyswlit, ac fe'i
dehonglir yn unol & hynny. Yn amodol ar Gymal 20 (Datrys Anghydfod), bydd gan
Lysoedd Cymru a Lloegr awdurdodaeth Iwyr i setlo unrhyw anghydfod a allai godi o'r
Cytundeb hwn, neu mewn cysylltiad ag ef.

ASEINIO

Ni chaiff hawliau a rhwymedigaethau’r Partion dan y Cytundeb hwn eu haseinio, eu
hamnewid neu eu trosglwyddo fel arall heb ganiatad y Partion eraill.

ILDIO HAWL

Ni fydd unrhyw fethiant neu ohiriad gan unrhyw Barti i gyflawni unrhyw hawl, pwer neu
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26.2

27.

28.

29.

30.

gywiriad yn golygu ei fod yn eu hildio, ac ni fydd eu gweithredu’n rhannol yn atal
unrhyw weithredu pellach ar y rhain neu ryw hawl, pwer neu gywiriad arall, oni bai fod
y Parti hwnnw’n eu hildio’n ysgrifenedig.

Bydd pob Parti yn talu ei gostau ei hun yng nghyswilit paratoi, cyflawni, cwblhau a
gweithredu’r Cytundeb hwn.

Y CYTUNDEB CYFAN

Mae’r Cytundeb hwn yn cynnwys yr holl delerau y mae’r partion wedi cytuno iddynt
yng nghyswlit testun y Cytundeb hwn, ac mae’n disodli unrhyw gytundebau, sylwadau
neu ddealltwriaethau blaenorol, ysgrifenedig neu lafar, rhwng y Partion ynghylch y
testun dan sylw. Nid yw'r un Parti wedi’i gymell i ymrwymo i'r Cytundeb hwn nac i
unrhyw un o’r dogfennau hyn drwy ddatganiad neu addewid nad ydynt yn eu cynnwys,
eithr ni fydd y Cymal hwn yn eithrio unrhyw gyfrifoldeb fyddai gan un Parti fel arall at y
llall mewn perthynas ag unrhyw ddatganiad a wnaed drwy dwyll gan y Parti hwnnw.

GWRTHRANNAU

Gellir cyflawni’r Cytundeb hwn mewn unrhyw nifer o wrthrannau, a bydd pob un o'’r
rheini’n gopi gwreiddiol os gweithredir hwy felly, ond gyda’i gilydd un ac yr un offeryn
fyddant.

PERTHYNAS Y PARTION

Mae pob Parti yn gorff annibynnol ac nid oes dim sydd wedi'i gynnwys yn y Cytundeb
hwn gaiff ei ddehongli i awgrymu bod yna berthynas rhwng Partion y bartneriaeth neu
(ac eithrio pan ddarperir yn llwyr am hynny yn y Cytundeb hwn) bennaeth/asiant neu
gyflogwr/gweithiwr. Nifydd gan yr un Parti yr hawl i weithredu ar ran Parti arall nac
ymrwymo'r llall drwy gontract neu fel arall, ac eithrio i'r graddau y caniateir yn glir iddo
wneud hynny yn nhelerau’r Cytundeb hwn. Yn benodol er osgoi amheuaeth, ni
chymerir bod unrhyw un o'r darpariaethau sy'n ymwneud ag egwyddorion gweithio
mewn partneriaeth yn sefydlu unrhyw bartneriaeth fel y diffinnir yn Neddf Partneriaeth
1890.

CYFRIFOLDEBAU STATUDOL
Er gwaethaf unrhyw beth sydd i'w weld i'r gwrthwyneb yn y Cytundeb hwn, wrth

ymgymryd &'u dyletswyddau statudol, ni chaiff disgresiwn unrhyw Gyngor ei
lyffetheirio neu ei effeithio fel arall gan delerau’r Cytundeb hwn.
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FEL Y TYSTIWYD, mae'r Cytundeb hwn wedi'i gyflawni fel Gweithred ar y dyddiad a ysgrifennwyd
ar ddechrau'r Cytundeb hwn yng ngwydd y rheini sydd wedi'u nodi.

Gosodwyd Sél Gyffredin CYNGOR )
BWRDEISTREF SIROL CONWY )

at hynny yng ngwydd: - )

Gosodwyd Sél Gyffredin )
CYNGOR SIR DDINBYCH )

at hynny yng ngwydd:- )

Gosodwyd Sél Gyffredin )
CYNGOR SIR Y FFLINT )

at hynny yng ngwydd:- )

Tudalen 62,,



Gosodwyd Sél Gyffredin
CYNGOR GWYNEDD

at hynny yng ngwydd:-

Gosodwyd Sél Gyffredin
CYNGOR SIR YNYS MON

at hynny yng ngwydd:-

Gosodwyd Sél Gyffredin CYNGOR )

BWRDEISTREF SIROL WRECSAM )

at hynny yng ngwydd:-

)
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[Gosodwyd Sél Gyffredin )

PRIFYSGOL BANGOR )
at hynny yng ngwydd: - )]
[Gosodwyd Sél Gyffredin )

PRIFYSGOL GLYNDWR WRECSAM )

at hynny yng ngwydd: - )]

[Gosodwyd Sél Gyffredin )
COLEG CAMBRIA )

at hynny yng ngwydd: - )]
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[Gosodwyd Sél Gyffredin )
GRWP LLANDRILLO MENAI )

at hynny yng ngwydd: - )]
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Atodlen 1

POLISI DIRPRWYO

[NODER: Caiff hwn ei ddatblygu ymhellach yn GA2]

PENDERFYNIAD

MATER Y
GRWP RHEOLI
PROSIECT

MATER'Y
CYDBWYLLGOR

MATER A
GEDWIR I'R
PARTION

THEMAU ALLWEDDOL

Cymeradwyo GA2

Ydy

Cymeradwyo a mabwysiadu unrhyw
Gynlluniau Busnes

Ydy

Cymeradwyo a mabwysiadu unrhyw
Gynlluniau Busnes wedi'u diweddaru
ac eithrio ir graddau y mae
diweddariad o'r fath gyfystyr & newid
materol it Cynllun Busnes pennaf
(mewn achos o'r fath bydd vy
penderfyniad i gymeradwyo a
mabwysiadu Cynllun Busnes wedi'i
ddiweddaru yn Fater a Gedwir i'r
Partion)

Ydy

CYLLID A GWARIANT

4,

Cytuno ar unrhyw gynnydd i amlen
fforddiadwyedd Parti

Ydy

Cymeradwyo unrhyw gynnydd i
Gyfraniad y Partion

Ydy

Cymeradwyo unrhyw Gostau
Mewnol anghymesur yn unol &
Chymal 12.2.2 (Ymrwymiad vy
Partion a Chyfraniadau)

Ydy

Cymeradwyo gwariant o fewn
Cyllideb  Flynyddol gymeradwy'r
Corff Atebol a gedwir ar ran y Partion
fel sydd wedi'i nodi yng Nghymal
12.4 (Cyllideb Flynyddol)

Ydy

Cymeradwyo'r Gyllideb Flynyddol yn
unol & Chymal 12.4 (Cyllideb
Flynyddol)

Ydy

Cymeradwyo gwariant ychwanegol y
tu hwnt i Gyllideb Flynyddol
gymeradwy'r Corff Atebol a gedwir ar
ran y Partion fel sydd wedi'i nodi yng
Nghymal 12.4 (Cyllideb Flynyddol)

Ydy

10.

Cymeradwyo o bryd
ddosbarthu'r  Gyllideb  Flynyddol
rhwng y gwahanol raglenni a
phrosiectau y cytunir arnynt fel rhan

i'w gilydd

Ydy
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PENDERFYNIAD

MATER Y
GRWP RHEOLI
PROSIECT

MATER'Y
CYDBWYLLGOR

MATER A
GEDWIR I'R
PARTION

o unrhyw Gynllun Twf neu'r

Strategaeth Twf Ranbarthol

11. Ymrwymo i (neu gytuno i ymrwymo i)
unrhyw drefniant benthyca ar ran y
Cyd-bwyllgor a/neu roi unrhyw
sicrwydd yng nghyswillt y benthyca
hwn

Ydy

12.Derbyn amodau a thelerau yng
nghyswllt unrhyw arian trydydd parti
ar gyfer y Cynllun Twf

Ydy

CYFFREDINOL

13. Disodli'r Corff Atebol
Chymal 4.2

yn unol &

Ydy

14. Sefydlu is-bwyllgor yn unol a'r
Cytundeb hwn a phennu ei gylch
gorchwyl ac ystod y dirprwyo.

Ydy

15. Gwneud unrhyw amrywiadau neu
ildio unrhyw hawliau neu derfynu
unrhyw gontractau a lofnodwyd gan
y Partion / y Corff Atebol (ac eithrio'r
Cytundeb hwn) sy'n faterol i'r Cynllun
Twf.

Ydy

16. Diwygiadau i delerau'r

hwn

Cytundeb

Ydy

17.Cyflogi (a thelerau cyflogaeth)
unrhyw berson unigol lle nad yw
gwerth y penodiad yn fwy na £25,000
ym mhob Cyfnod Cyfrifyddu

Ydy

18. Cychwyn unrhyw hawliad,
gweithrediadau neu ymgyfreithiad
arall a ddygir gan neu amddiffyn
unrhyw hawliad, gweithrediadau neu
ymgyfreithiad arall a ddygir yn erbyn
y Cyd-bwyllgor neu Barti unigol yng
nghyswllt y Cynllun Twf, ac eithrio
yng nghyswllt casglu dyled yng
nghwrs arferol busnes.

Ydy

19. Gwneud unrhyw gyhoeddiadau neu
ddatganiadau o ba bynnag natur yng
nghyswllt y Cyd-bwyllgor a'r Cynllun
Twf

Ydy

20.Creu cwmni masnachu awdurdod
lleol dan Ddeddf Llywodraeth Leol
2003

Ydy

21. Unrhyw faterion eraill nad ymdrinnir
a4 hwy yn yr Atodlen 1 hwn (Polisi

Dirprwyo)

Ydy
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Atodlen 2

CYLCH GORCHWYL

Rhan 1

CYLCH GORCHWYL Y CYD-BWYLLGOR

Nodau/Pwrpas

1. Y Cyd-bwyllgor fydd y corff allweddol i oruchwylior Cynllun Twf a chynrychioli
buddiannau'r Partion a'i randdeiliaid. Yn ogystal, bydd y Cyd-bwyllgor yn gyfrifol am
fonitro cynnydd y prosiect a rheoli dimensiynau gwleidyddol y Cynllun Twf.

2. Hefyd, bydd y Cyd-bwyllgor yn goruchwylio'r Strategaeth Twf Ranbarthol a bydd yn
gwneud yr holl benderfyniadau angenrheidiol i hwyluso a gweithredu ei chyflawni.
3. Bydd y Cyd-bwyllgor yn ymgymryd &'r swyddogaethau a ganlyn:
» Pennu ffurf a nifer y cronfeydd i gyflawni'r Cynllun Twf.
» Cytuno ar brosiectau allweddol i gyflawni'r Cynllun Twf
» Darparu cyfeiriad strategol i't Tim Gweithredol (i gynnwys cymeradwyo cylch gwaith
y Tim Gweithredol a chymeradwyo unrhyw faterion adnoddau)
» Gweithredu fel cynrychiolydd i bob un o'r Partion i sicrhau cysondeb gydag
amcanion a gweledigaethau unigol
» Monitro trefniadau perfformiad, rheoli a gwaith (i gynnwys y gwiriadau archwilio a
sicrwydd angenrheidiol)
» Sicrhau bod adnoddau digonol wedi'u hymrwymo i'r Cynllun Twf
» Cyflafareddu ar unrhyw anghydfod o fewn y rhaglen a negodi datrysiad i unrhyw
broblemau rhwng y rhaglen a chyrff allanol
» Cyfathrebu a darparu cynnydd ar faterion strategol o fewn y Cynllun Twf
» Hyrwyddo gweithio mewn partneriaeth rhwng y Partion
» Cyhoeddi datganiad llywodraethu blynyddol a Chyfrifon Blynyddol yn unol &'r
Fframwaith Sicrwydd
» Cysylltu & phartneriaid Cynlluniau Twf neu Gynlluniau Dinasoedd ledled y Deyrnas
Unedig i rannu arfer gorau a sicrhau dull strategol wedi'i gydlynu
» Darparu adroddiadau cynnydd blynyddol i'r Partion
» Diweddaru'r Polisi Dirprwyo o bryd i'w gilydd
Telerau
4 Ar ddechrau'r Cynllun Twf:
» Cwblhau'r GA2 ac unrhyw ddogfennau cysylltiedig, yn cynnwys (ond heb fod yn
gyfyngedig i) unrhyw Gynlluniau Busnes Cymal 7 a
» Chytuno ar fanylion y broses gwneud penderfyniadau ac asesiadau (fel y cyfeiriwyd
atynt yn y Fframwaith Sicrwydd ac os nad ydynt wedi'u cwblhau eto) cyn i'r Cyd-
bwyllgor ystyried prosiectau unigol
5. Yn ystod y camau cynllunio a datblygu:
» Adolygu statws y prosiect yn erbyn y cynlluniau sydd wedi'u cymeradwyo
» Monitro rheolaeth cyllideb, risgiau ac ansawdd y prosiect
» Hyrwyddo a chefnogi'r prosiect ymhlith rhanddeiliaid perthnasol a lle bo hynny'n
briodol, derbyn eu caniatad.
» Ceisio datrys anghydfodau lle nad yw'n bosib datrys y rhain yn foddhaol drwy unrhyw
ddull arall
» Sicrhau bod y cynigion yn fforddiadwy ac yn rhoi'r gwerth gorau am arian i'r sector

cyhoeddus.

Caffael contractau ar gyfer nwyddau, gwaith neu wasanaethau
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Yn amodol ar gydymffurfio &: deddfwriaeth, rheolau sefydlog y contract a rheolau gweithdrefn
eraill y Corff Atebol (os yw'r contractau i'w gosod yn enw'r Corff Atebol) ac nad yw'r mater yn
disgyn o fewn Mater a Gedwir i'r Partion, mae'r darpariaethau a ganlyn yn berthnasol.

6. Os yw'r Cyd-bwyllgor yn caffael unrhyw nwyddau, gwaith neu wasanaethau, ar ddechrau'r
caffaeliadau, bydd y Cyd-bwyllgor, neu os yw'n disgyn o fewn awdurdod dirprwyedig y
Tim Gweithredol, bydd y Tim Gweithredol yn cytuno ar:

» fesurau y dylid mesur gwireddu buddion yn eu herbyn;

» trefniadau ar gyfer sicrwydd ansawdd a rheoli risg;

> trefniadau ar gyfer cyfathrebiadau; a

> threfniadau ar gyfer lansio caffael ar gyfer prosiectau penodol (lle bo hynny'n briodol).

7. Wrth i'r caffaeliadau fwrw ymlaen:-

» adolygu statws y prosiect yn erbyn cynllun y prosiect;

» monitro rheolaeth cyllideb, risgiau ac ansawdd y caffaeliad,;

» cytuno ar gynnydd drwy gamau allweddol (e.e. yn cynnwys ond heb fod yn
gyfyngedig i fater yr OJEU, cam cyn cymhwyso a cham bidiwr a ffafrir) a derbyn yr
holl 'ganiatadau’ cysylltiedig;

» cytuno ar ddogfennau caffael drafft;

» cytuno ar y broses ar gyfer gwerthuso bidiau a'r meini prawf gwerthuso manwl! a'r
sgoriau;

» ystyried cynnydd y caffaeliad; a

» gweithredu fel llysgenhadon y caffaeliad a'r prosiect y mae'n ei hwyluso.

8. Ar ddiwedd y caffaeliad:-
» sicrhau bod yr adolygiad risg cyn contract wedi'i gwblhau;
» cytuno ar unrhyw achosion busnes ariannol;
» gwneud penderfyniadau ynghylch dyfarnu'r contract a darparu'’r holl 'ganiatadau’
terfynol; a
» sicrhau bod y contract wedi'i reoli'n briodol a bod y cynnyrch disgwyliedig wedi'u

cyflawni'n foddhaol.
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Rhan 2

CYLCH GORCHWYL Y TIM GWEITHREDOL

[CYNNWYS Y CYNLLUN DIRPRWYO A GYMERADWYWYD GAN Y CYD-BWYLLGOR YM
MIS MAI]
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RHAN 3

CYLCH GORCHWYL YR IS-BWYLLGORAU

[CYNNWYS Y CYNLLUN DIRPRWYO A GYTUNWYD GAN Y CYD-BWYLLGOR YM MIS MAI]
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Atodlen 3

MANYLION Y PARTION?

ENW’R DERBYNNYDD

CYFEIRIAD

E-BOST

Cyngor Conwy:
[Prif Weithredwr]

Cyngor Sir Ddinbych:
[Prif Weithredwr]

Cyngor Sir y Fflint:
[Prif Weithredwr]

Cyngor Gwynedd:
[Prif Weithredwr]

Cyngor Sir Ynys Mén:
[Prif Weithredwr]

Cyngor Wrecsam:
[Prif Weithredwr]

Prifysgol Bangor:
[Prif Weithredwr]

Prifysgol Glyndwr
Wrecsam:
[Prif Weithredwr]

Coleg Cambria:
[Prif Weithredwr]

Grwp Llandrillo Menai:
[Prif Weithredwr]

Cyngor Busnes Gogledd
Cymru a Merswy Dyfrdwy:

[Prif Weithredwr]

Tim Gweithredol
[I sylw xxxx]

Manylion i'w cadarnhau os gwelwch yn dda.
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Atodlen 4

PENAWDAU GWARIANT

Mae’r hyn a ganlyn yn rhestr anghyflawn o'r penawdau gwariant y gallai'r Partion eu cael yn y

Cynllun Twf:-

1.1 Golyga "Costau Mewnol"y costau sy'n gysylltiedig gyda phob Parti yn darparu adnoddau
mewnol yng nghyswillt y Cynllun Twf sy'n cynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i:

111

112

113

114

gostau staffio a gorbenion cysylltiedig;
rheoli prosiectau / cefnogaeth dechnegol a gweinyddol;
cyfathrebu; a

(lle bo hynny'n briodol) costau sydd ynghlwm & rheoli ceisiadau FOIA yn unol & Chymal
22 (Rhyddid Gwybodaeth a Gwybodaeth Amgylcheddol).

1.2 Golyga "Costau'r Cyd-bwyllgor" gostau gweithredol a rheolaeth y Cyd-bwyllgor, (ei is-
bwyllgorau a grwpiau a gréir yn unol & Chymalau 10.18 a 10.19) sy'n cynnwys ond heb fod yn

gyfyngedig i

1.2.1 gostau staffio a gorbenion cysylltiedig;

1.2.2  rheoli prosiectau / cefnogaeth dechnegol a gweinyddol,

1.2.3 cyfathrebu;

1.2.4  Costau Cyfieithu;

1.2.5 y costau a geir gan y Corff Atebol wrth weithredu dyletswyddau'r Corff Atebol (Cymalau
4ab); a

1.2.6  chyngor proffesiynol allanol.

1.3 Er osgoi amheuaeth, nid yw'r Costau Mewnol a Chostau'r Cyd-bwyllgor yn cynnwys unrhyw gostau
refeniw na buddsoddiad cyfalaf yng nghyswillt gweithredu unrhyw brosiect sy'n gysylitiedig &'r
Cynllun Twf.
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Atodlen 5
CYFNODAU CYFRIFYDDU
Y Cyfnod Cyfrifyddu cychwynnol fydd dyddiad y Cytundeb hwn hyd at 31 Mawrth ac wedi hynny:

[ Ebrill i 31 Mawrth]?

2 Partion i gadarnhau os gwelwch yn dda.

Tudalen 74
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Atodlen 6

Atodlen 6

COD YMDDYGIAD AR GYFER YMGYNGHORWYR BWRDD UCHELGAIS GOGLEDD CYMRU

(y Bwrdd Uchelgais)

1. Mae'n rhaid i chi ystyried, ym mhob mater, p’'un a oes gennych fuddiant personol, a ph’un a yw'r
cod ymddygiad hwn yn mynnu eich bod yn datgelu'r buddiant hwnnw.

2. Mae'n rhaid i chi ystyried bod gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes Bwrdd Uchelgais
Gogledd Cymru (“y Bwrdd Uchelgais”):

a os yw'n debygol o effeithio ar les neu sefylifa ariannol person o’r fath isod i raddau ehangach
na threthdalwyr eraill Gogledd Cymru:

chi,
unrhyw un yr ydych yn byw gydag ef/hi,
unrhyw un y mae gennych gysylltiad personol agos ag ef/hi,

b os yw'n gysylltiedig a'r isod, neu'n debygol o effeithio arnynt:

Vi

Vi

unrhyw gyflogaeth neu fusnes a gynhelir gan berson o’r fath;

unrhyw unigolyn sy'n cyflogi neu sydd wedi penodi person o’r fath, unrhyw gwmni
mae person o’r fath yn bartner ynddo neu unrhyw gwmni y mae’'n gyfarwyddwr
taledig ar ei gyfer;

unrhyw gorff corfforaethol sydd & lle busnes neu dir yng Ngogledd Cymru, ac y
mae gan berson o’r fath fuddiant llesiannol ynddo mewn dosbarth o warantau’r
corff hwnnw sy'n fwy na gwerth enwol £25,000 neu ganfed ran o gyfanswm
cyfalaf cyfrannau dyroddedig y corff hwnnw;

unrhyw gontract ar gyfer nwyddau, gwasanaethau neu waith a wnhaed rhwng y
Bwrdd Uchelgais a:

aa pherson o'r fath
bb cwmni y mae person o’r fath yn bartner ynddo,
cc cwmni y mae person o’r fath yn gyfarwyddwr taledig ar ei gyfer neu;

dd gorff sy'n cyfateb i'r disgrifiad a roddir ym mharagraff iii uchod,;

unrhyw dir yng Ngogledd Cymru;

aa y mae gan berson o'r fath fuddiant llesiannol ynddo;

bb trwydded (ar ei ben ei hun neu ar y cyd ag eraill), i'w feddiannu am 28

diwrnod neu gyfnod hwy;

unrhyw dir y mae’r Bwrdd Uchelgais yn landlord ar ei gyfer ac y mae’r tenant yn:
aa gwmniy mae person o’r fath yn bartner ynddo,

bb cwmniy mae person o’r fath yn gyfarwyddwr taledig ar ei gyfer, neu

cc gorff sy'n cyfateb i'r disgrifiad a roddir ym mharagraff iii uchod;
unrhyw un o’r cyrff a ganlyn y mae person o’r fath yn aelod ohono/ohoni neu'n dal
swydd o reolaeth gyffredinol ynddo/ynddi;

aa awdurdod neu gorff cyhoeddus sy'n arfer swyddogaethau o natur
gyhoeddus.

bb cwmni, cymdeithas ddiwydiannol neu ddarbodus, elusen, neu gorff sydd
wedi'i gyfeirio at ddibenion elusennol;

cc corff y mae ei brif ddibenion yn cynnwys dylanwadu ar farn neu bolisi
cyhoeddus;

dd undeb llafur neu gymdeithas broffesiynol; neu

ee glwb, cymdeithas neu fudiad preifat sy'n gweithredu yn ardal eich awdurdod;

Datgelu Buddiannau Personol

3. Pan fydd gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes y mae a wnelo eich awdurdod ag ef
a'ch bod yn bresennol mewn cyfarfod lle mae'r busnes hwnnw'n cael ei ystyried, mae'n rhaid i chi
ddatgelu bodolaeth a natur y buddiant hwnnw cyn neu ar ddechrau'r ystyriaeth honno, neu pan
ddaw'r buddiant yn amlwg.

40

Tudalen 75



4. Pan fydd gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes eich awdurdod a'ch bod yn cyflwyno
sylwadau ysgrifenedig neu ar lafar i aelod neu swyddog o’r Bwrdd Uchelgais ynglyn &'r busnes
hwnnw yna mae’n rhaid i chi;

a gynnwys manylion y buddiant hwnnw yn y cyfathrebiad ysgrifenedig; neu
b ddatgelu'r buddiant ar ddechrau sylwadau o'r fath, neu pan ddaw'n amlwg i chi bod
gennych fuddiant.

5 Mae'n rhaid i chi, o ran buddiant personol na ddatgelwyd yn flaenorol, cyn neu'n union ar 6l diwedd
cyfarfod lle y gwnaed y datgeliad, roi hysbysiad ysgrifenedig i Swyddog Monitro’r Bwrdd Uchelgais
ar y ffurflen a ddynodir ganddo ef/hi yn cynnwys;

a manylion y buddiant personol;
b manylion y busnes y mae'r buddiant personol yn ymwneud ag ef; a
C llofnod.

6. Ac eithrio’r hyn a ddarperir ym mharagraff 7 isod bydd buddiant personol hefyd yn fuddiant sydd
yn rhagfarnu os yw'r buddiant yn un y byddai'n rhesymol i aelod o'r cyhoedd sy'n ymwybodol o'r
ffeithiau perthnasol fod o'r farn ei fod mor arwyddocaol fel y bydd yn debygol o ragfarnu eich
barn ynghylch budd y cyhoedd.

7. Ni ystyrir bod gennych fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes os nad yw'r busnes hwnnw
yn ymwneud & phenderfynu ar unrhyw gymeradwyaeth, cydsyniad, trwydded, caniatdd neu
gofrestriad ac

a Mae’n ymwneud &'r isod:

i awdurdod cyhoeddus neu gorff cyhoeddus arall sy'n arfer swyddogaethau o natur
gyhoeddus yr ydych yn dal swydd reolaeth gyffredinol ynddo;

ii corff y cawsoch eich ethol, eich penodi neu eich enwebu iddo gan y Bwrdd Uchelgais

i eich rél fel llywodraethwr ysgol (os na chawsoch eich penodi neu eich enwebu gan
awdurdod sydd yn aelod o’r Bwrdd Uchelgais) oni bai ei fod yn ymwneud yn benodol
a'r ysgol yr ydych yn llywodraethwr arni;

iv eich rol fel aelod o Fwrdd lechyd Lleol os na chawsoch eich penodi neu eich enwebu
gan eich awdurdod sydd yn aelod o’r Bwrdd Uchelgais;

v ac na ystyrir buddiant yn fuddiant personol nac yn rhagfarnu lle mae’n gysylitiedig
a’r Parti sydd wedi penodi’r Ymgynghorydd i’r Cyd-bwylligor, neu'n debygol o effeithio
ar y Parti hwnnw.

b Mae’n ymwneud a'r isod:

i swyddogaethau tai awdurdod sydd yn aelod o’r Bwrdd Uchelgais lle mae gennych
denantiaeth neu brydles gyda'ch awdurdod, ar yr amod nad oes gennych 0l-
ddyledion rhent o fwy na dau fis gyda'ch awdurdod, ac ar yr amod nad yw'r
swyddogaethau hynny'n ymwneud yn benodol &'ch tenantiaeth neu'ch prydles;

i swyddogaethau awdurdod sydd yn aelod o'r Bwrdd Uchelgais o ran costau prydau
ysgol, cludiant a theithio, os ydych chi'n warcheidwad, yn rhiant neu’n rhiant-cu neu'n
meddu ar gyfrifoldeb rhiant (fel y'i diffinnir yn Adran 3 Deddf Plant 1989) am blentyn
sydd mewn addysg amser llawn, oni bai ei fod yn ymwneud yn benodol &'r ysgol y
mae'r plentyn hwnnw/honno'n mynd iddi;

¢ Lle mae'n gysylltiedig &'r Parti sydd wedi penodi’r Ymgynghorydd i'r Cyd-bwyllgor, neu'n
debygol o effeithio ar y Parti hwnnw.

Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu

8. Hefyd, bydd gennych fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes a gyflwynir gerbron un o
bwyllgorau trosolwg a chraffu eich awdurdod (neu un o is-bwyllgorau pwyllgor o'r fath) :

a pan fo'r busnes hwnnw'n ymwneud & phenderfyniad a wnaed (p’un a'i gweithredwyd ai
peidio) neu gam a gymerwyd gan y Bwrdd Uchelgais neu un arall o’i bwyllgorau, ei is-
bwyllgorau, ei gydbwyllgorau neu ei is-gydbwyllgorau ac

b ar yr adeg y gwnaed y penderfyniad neu y cymerwyd y cam, yr oeddech chi'n
Ymgynghorwr i'r Bwrdd Uchelgais, pwyllgor, is-bwyllgor, cydbwyllgor neu is-gydbwyllgor
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a grybwyllwyd ym mharagraff (a) ac yn bresennol pan wnaed y penderfyniad hwnnw neu
y cymerwyd y cam hwnnw.

Cyfranogiad mewn perthynas & Buddiannau a Ddatgelwyd

9 Pan fydd gennych fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes y Bwrdd Uchelgais, mae'n rhaid i
chi, oni bai eich bod wedi cael goddefeb gan Bwyllgor Safonau’r Awdurdod Arweiniol:
a fynd allan o'r ystafell, y siambr neu'r man lle y mae cyfarfod sy'n ystyried y busnes yn cael
ei gynnal:

i lle y mae paragraff (i) yn berthnasol, yn union ar 6l i'r cyfnod ar gyfer gwneud
sylwadau, ateb cwestiynau neu roi tystiolaeth ynglyn &'r busnes ddod i ben a, sut
bynnag, cyn i ystyriaeth bellach o'r busnes ddechrau, p’un a ganiateir i'r cyhoedd
aros yn y cyfarfod ar gyfer ystyriaeth o'r fath ai peidio; neu

ii mewn unrhyw achos arall, pryd bynnag y daw'n amlwg bod y busnes yn cael ei
ystyried yn y cyfarfod hwnnw;

b peidio ag arfer swyddogaethau'r Bwrdd Uchelgais o ran y busnes hwnnw;
¢ peidio a cheisio dylanwadu ar benderfyniad ynglyn a'r busnes hwnnw;
d peidio & gwneud unrhyw sylwadau ysgrifenedig (boed hynny drwy lythyr, ffacs neu ryw

fath arall o gyfathrebu electroneg) mewn perthynas a'r busnes hwnnw, a

e pheidio & gwneud unrhyw sylwadau llafar (boed hynny'n bersonol neu drwy ryw fath o
gyfathrebu electroneg) mewn perthynas &'r busnes hwnnw neu roi'r gorau ar unwaith i
wneud sylwadau llafar o'r fath pan ddaw'r buddiant sy'n rhagfarnu i'r amlwg.

10. Pan fydd gennych fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes y mae a wnelo eich awdurdod ag
ef, cewch fynychu cyfarfod er mwyn cyflwyno sylwadau, ateb cwestiynau neu roi tystiolaeth yn
ymwneud a'r busnes yn unig, cyn belled ag y caniateir i'r cyhoedd fynychu'r cyfarfod hefyd at yr un
diben, boed hynny o dan hawl statudol neu fel arall.

11. Nid yw paragraff 10 yn eich atal rhag mynychu a chymryd rhan mewn cyfarfod:

a os gofynnir i chi fynychu cyfarfod pwyllgor trosolwg a chraffu, gan bwyllgor o'r fath sy'n
arfer ei bwerau statudol;

b os ydych yn mynychu cyfarfod er mwyn cyflwyno sylwadau, ateb cwestiynau neu roi
tystiolaeth yn ymwneud &'r busnes yn unig, cyn belled ag y caniateir i'r cyhoedd fynychu'r
cyfarfod hefyd at yr un diben, boed hynny o dan hawl statudol neu fel arall.

c os oes gennych oddefeb cyn belled &'ch bod:

i yn datgan yn y cyfarfod eich bod yn dibynnu ar yr oddefeb; a

ii cyn neu yn union ar 6l i'r cyfarfod orffen, eich bod yn rhoi hysbysiad ysgrifenedig
i'ch awdurdod sy'n cynnwys:

aa manylion y buddiant sy'n rhagfarnu;

bb manylion y busnes y mae'r buddiant sy'n rhagfarnu yn ymwneud ag ef;
cc manylion yr oddefeb a'r dyddiad y'i caniatawyd; a'ch
dd llofnod.

12. Pan fydd gennych fuddiant sy'n rhagfarnu a'ch bod yn gwneud sylwadau ysgrifenedig neu lafar
i'r Bwrdd Uchelgais gan ddibynnu ar oddefeb, mae'n rhaid i chi gynnwys manylion yr oddefeb
mewn unrhyw sylwadau ysgrifenedig neu lafar o'r fath ac, yn yr achos olaf, roi hysbysiad
ysgrifenedig i'r Bwrdd Uchelgais o fewn 14 diwrnod o wneud y sylwadau.
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[Manylion i'w cadarnhau]

Atodlen 7

MANYLION Y CYNRYCHIOLWYR
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Atodlen 8
FFRAMWAITH SICRWYDD

[Fframwaith i'w ychwanegu cyn llofnodi?]

A oes gan y Partion unrhyw beth addas?

Tudalen 79
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Atodlen 9
CYNLLUN GWEITHREDU

[Profformai'w baratoi gan y Cyd-bwyllgor]
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T8 uarepny

RHAGLEN GWAITH I'R DYFODOL Y CYNGOR

Cyfarfod Eitem (disgrifiad / teitl) Pwrpas yr Adroddiad Angen Aelod Arweiniol a Swyddog
penderfyniad | Cyswllt
gany Cyngor
(oes/nac oes)

11 Medi 2018 Cyflog Byw Cenedlaethol Richard Weigh

Awdurdod Tén ac Achub Gogledd
Cymru — Cynllun Gwella a Lles
2019/20 (i’'w gadarnhau)

Ymateb i’r ymgynghoriad
cyhoeddus ar Gynllun Gwella a Lles
yr Awdurdod 2019/20

I'w gadarnhau

Awdurdod Tén ac Achub Gogledd
Cymru

23 Hydref 2018 Adolygiad Perfformiad Blynyddol Ystyried perfformiad yn ystod 2017- | Oes Alan Smith / Nicola Kneale
18 mewn perthynas a’r Cynllun
Corfforaethol a dyletswyddau
cydraddoldeb
Craffu ar y cyd ar gyfer y Bwrdd Sefydlu Cydbwyllgor Craffu gyda Oes Steve Price / Rhian Evans
Gwasanaethau Cyhoeddus Chonwy i graffu ar y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus
BRIFFIO’R CYNGOR Adroddiad Blynyddol Fframwaith Cyflwyniad gan Bennaeth Ambherthnasol | Jamie Groves / Tom Booty /
5 Tachwedd 2018 Hamdden y DU Cyfleusterau, Asedau a Thai ac Andy Moreland / Paul Cluett
Alliance Leisure (Alliance Leisure)
Cyflwyniad BIPBC ar ei Strategaeth Amherthnasol | Cyswllt - Sharron Loftus (BIPBC)

Gymunedol ar ffurfio ysbytai
cymunedol yn y sir.

Mae Judith Greenhalgh a Nicola
Stubbins wedi cytuno’r eitem hon ac
mae SP wedi anfon e-bost at Sharron
Loftus yn BIPBC.

Bethan Jones i fynychu (gweler
e-bost Sharron Loftus 19
Mehefin 2018)
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¢8 usjepnyL

RHAGLEN GWAITH I'R DYFODOL Y CYNGOR

4 Rhagfyr 2018

Premiwm Treth Cyngor ar gartrefi
gwag hirdymor ac ail gartrefi

Diweddariad ar sut mae’r cynllun
yn datblygu

Oes

Y Cynghorydd Julian Thompson-
Hill / Paul Barnes

29 lonawr 2019

19 Chwefror 2019

BRIFFIO’R CYNGOR
18 Mawrth 2019

9 Ebrill 2019

14 Mai 2019

BRIFFIO’R CYNGOR
3 Mehefin 2019

2 Gorffennaf 2019

10 Medi 2019
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RHAGLEN GWAITH I'R DYFODOL Y CYNGOR

15 Hydref 2019

BRIFFIO’R CYNGOR
11 Tachwedd 2019

3 Rhagfyr 2019

Nodyn i Swyddogion — Dyddiad cau Adroddiadau’r Cyngor Llawn

Cyfarfod Dyddiau Cau Cyfarfod Dyddiau Cau Cyfarfod Dyddiau Cau
Gorffennaf 2018 | 19 Mehefin 2018 Medi 2018 28 Awst 2018 Hydref 2018 9 Hydref 2019
Rhagfyr 2018 20 Tachwedd 2018 | lonawr 2019 15 lonawr 2019 | Chwefror 2019 |5 Chwefror 2019
Ebrill 2019 26 Mawrth 2019 Mai 2019 30 Ebrill 2019 Gorffennaf 2019 | 18 Mehefin 2019
Medi 2019 27 Awst 2019 Hydref 2019 1 Hydref 2019 Rhagfyr 2019 19 Tachwedd 2019
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